
   

平成 27年度 札幌商工会議所 

『ＣＳＲ経営表彰』 応募用紙 （社会貢献部門） 

平成 27年度札幌商工会議所「ＣＳＲ経営表彰」を応募するにあたり、下記記載事項につきましては、審査を行う上で

重要な判断資料となりますので、正確且つ詳細にご記入いただきます様お願い致します。 

応募用紙につきましては、返却できませんのでご了承ください。 

 

■会社概要について 

ふりがな  

会社名  

ふりがな  ふりがな  

役職・   

担当者名 
 代表者名                   

ＴＥＬ 
 

 
ＦＡＸ  

Ｅ－ｍａｉｌ 
 

 
ＵＲＬ  

住  所 
〒 

 

創業年月  
資本金 

従業員数 

               万円 

               名 

 

■CSR 活動の取組状況について 
Ⅰ.御社の取組んでいる活動内容について、お伺いいたします。【該当項目に〇印をつけてください】 

１. 事業所が立地する清掃活動の実施  

2. 事業所が立地する地域が活動しているｲﾍﾞﾝﾄ等の支援や、経営者、役員、従業員の積極的な参加  

3. 福祉施設や、発展途上国等への寄付。物品提供など  

4. 児童見守り、青少年の非行防止、未成年犯罪者の更生支援などの実施  

5. 再雇用制度、シルバー人材の積極的活用、障がい者の就労支援  

6. 環境や交通学習の実施  

7. 再生保護団体への参加  

8. 工場見学や、児童に向けた教室の開講等  

9． 1-8以外で、社会貢献に該当する活動を行っている場合は下記にご記入ください 

（                                                        ） 

 

 

ＦＡＸ送信先 011-231-2168 メール送信先 sosiki@sapporo-cci.or.jp 



Ⅱ.Ⅰの項目で○をつけて頂きました活動について、具体的な取組内容についてお聞かせ下さい。 

（１）活動に取り組むようになった動機、きっかけをお答えください。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.自主的に行うようになった   

イ.取引先等に勧められて   

ウ.CSR活動に関するニュースやネットの影響  

エ.その他（                                   ）  

（２）取組んでいる活動についての具体的な内容をお答えください。 

（取組を始めた経緯・内容など詳細をご記入ください） 

 

（３）活動は、どのくらいの規模で行っていますか。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.役員のみ  

イ.役員、従業員   

ウ.役員、従業員、家族  

エ.その他（                                   ）  

（４）活動は、どのくらい継続されていますか？※３年以上の継続が必要です。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.3年以上 5年未満  （   年   ヶ月）  

イ.5年以上 10年未満    （   年   ヶ月）  

ウ.10年以上    （   年   ヶ月）  

（５）活動は、現在どのくらいのペースで取り組まれていますか？【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.毎日   

イ.週に数回程度 （                         ）  

ウ.週に 1回程度  

エ.月に数回程度 （                         ）  

オ.月に 1回程度  

カ.年に数回程度 （                         ）  

キ.その他 

 （                                    ） 

 

（６）活動に取り組み始めてから、何か変わったことはありますか？（感想も含めてご記入ください） 

例１：従業員の士気が目に見えて上がった。関係者から活動を評価されたなど。 

 

 



（７）CSR活動を通じて周辺地域との連携性について動きがございましたか。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.連携が深まった  

※アに○を付けた方は、具体的は感想についてお知らせください。 

  A. 地域・住民とのコミュニケーションが深まった 

  B. 地域・住民に企業活動を理解してもらえた。周知が図られた 

  C. 地域・住民からの支援が増えた 

  D. その他（                                      ） 

 

イ.特に変わりなし  

ウ.連携がなくなった  

※ウに○を付けた方は、その理由をお答えください。 

 

 

 

（８）CSR活動の成果または、実績を教えて下さい。※具体的にご記入下さい。 

例）交通学習を行った事で、マナーが守られるようになった。感謝状をもらったなど。 

 

（９）今後、現在の取組をどのように拡大していくかをお聞かせください。 

例）取引先にも積極的に進めていく。自社のリーフレットや、広告などにも大々的にＰＲしていくなど。 

 

 

（１０）今、取組んでいる活動の他に、取り組む予定の活動があれば教えて下さい。 

※設問Ⅰの 1～8の項目で該当する活動があればご記入下さい   

 

具体的な活動計画について： 

 

以上ご回答ありがとうございました。貴社が行っている CSR活動の写真や記事などがあれば、資料としてご提供いた

だきますようお願い致します。 

＊本申請書にご記入頂いた内容は、本表彰に関する案内または、札幌商工会議所の事業の案内等に使用致しま

す。 

 

本件に関するお問合せ先 

札幌商工会議所 会員組織部 会員組織課 担当 池見・小松 

住所：札幌市中央区北 1条西 2丁目 北海道経済センター 電話 011-231-1317/FAX 011-231-548 

 

 



 

平成 27年度 札幌商工会議所 

『ＣＳＲ経営表彰』 応募用紙 （環境貢献部門） 

平成 27年度札幌商工会議所「ＣＳＲ経営表彰」を応募するにあたり、下記記載事項につきましては、審査を行う上で

重要な判断資料となりますので、正確且つ詳細にご記入いただきます様お願い致します。 

応募用紙につきましては、返却できませんのでご了承ください。 

 

■会社概要について 

ふりがな  

会社名  

ふりがな  ふりがな  

役職・   

担当者名 
 代表者名                   

ＴＥＬ 
 

 
ＦＡＸ  

Ｅ－ｍａｉｌ 
 

 
ＵＲＬ  

住  所 
〒 

 

創業年月  
資本金 

従業員数 

               万円 

               名 

 

■CSR 活動の取組状況について 
Ⅰ.御社の取組んでいる活動内容について、お伺いいたします。【該当項目に〇印をつけてください】 

１. 環境基金の設定、環境問題のＰＲ活動、植樹などの実施  

2. リサイクル活動、省資源化、ゴミの減量化などの実施  

3. 省エネ、ＣＯ２削減に貢献できる製品の開発並びに市場化の推進  

4. クールビズ、省エネ機器への交換、節電行動などの実施  

5. マイバック、マイ箸運動の実施  

6. ハイブリット車、天然ガス車等の導入。普及促進など  

7． 1-6以外で、環境貢献に該当する活動を行っている場合は下記にご記入ください 

（                                                        ） 

 

 

ＦＡＸ送信先 011-231-2168 メール送信先 sosiki@sapporo-cci.or.jp 



Ⅱ.Ⅰの項目で○をつけて頂きました活動について、具体的な取組内容についてお聞かせ下さい。 

（１）活動に取り組むようになった動機、きっかけをお答えください。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.自主的に行うようになった   

イ.取引先等に勧められて   

ウ.CSR活動に関するニュースやネットの影響  

エ.その他（                                   ）  

（２）取組んでいる活動についての具体的な内容をお答えください。 

（取組を始めた経緯・内容など詳細をご記入ください） 

 

（３）活動は、どのくらいの規模で行っていますか。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.役員のみ  

イ.役員、従業員   

ウ.役員、従業員、家族  

エ.その他（                                   ）  

（４）活動は、どのくらい継続されていますか？※３年以上の継続が必要です。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.3年以上 5年未満  （   年   ヶ月）  

イ.5年以上 10年未満  （   年   ヶ月）  

ウ.10年以上    （   年   ヶ月）  

（５）活動は、現在どのくらいのペースで取り組まれていますか？【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.毎日   

イ.週に数回程度 （                         ）  

ウ.週に 1回程度  

エ.月に数回程度 （                         ）  

オ.月に 1回程度  

カ.年に数回程度 （                         ）  

キ.その他 

 （                                    ） 

 

（６）活動に取り組み始めてから、何か変わったことはありますか？（感想も含めてご記入ください） 

例１：従業員の士気が目に見えて上がった。関係者から活動を評価されたなど。 

 

 



（７）CSR活動を通じて周辺地域との連携性について動きがございましたか。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.連携が深まった  

※アに○を付けた方は、具体的は感想についてお知らせください。 

  A. 地域・住民とのコミュニケーションが深まった 

  B. 地域・住民に企業活動を理解してもらえた。周知が図られた 

  C. 地域・住民からの支援が増えた 

  D. その他（                                      ） 

 

イ.特に変わりなし  

ウ.連携がなくなった  

※ウに○を付けた方は、その理由をお答えください。 

 

 

 

（８）CSR活動の成果または、実績を教えて下さい。※具体的にご記入下さい。 

例）環境貢献に応じた製法で、自社の製品をリニューアル化した所、口コミが広がり、売上も伸びた。 

 

（９）今後、現在の取組をどのように拡大していくかをお聞かせください。 

例）取引先にも積極的に進めていく。自社のリーフレットや、広告などにも大々的にＰＲしていくなど。 

 

 

（１０）今、取組んでいる活動の他に、取り組む予定の活動があれば教えて下さい。 

※設問Ⅰの 1～8の項目で該当する活動があればご記入下さい   

 

具体的な活動計画について： 

 

以上ご回答ありがとうございました。貴社が行っている CSR活動の写真や記事などがあれば、資料としてご提供いた

だきますようお願い致します。 

＊本申請書にご記入頂いた内容は、本表彰に関する案内または、札幌商工会議所の事業の案内等に使用致しま

す。 

 

本件に関するお問合せ先 

札幌商工会議所 会員組織部 会員組織課 担当 池見・小松 

住所：札幌市中央区北 1条西 2丁目 北海道経済センター 電話 011-231-1317/FAX 011-231-548 

 

 



平成 27年度 札幌商工会議所 

『ＣＳＲ経営表彰』 応募用紙 （社会貢献部門） 

平成 27年度札幌商工会議所「ＣＳＲ経営表彰」を応募するにあたり、下記記載事項につきましては、審査を行う上で

重要な判断資料となりますので、正確且つ詳細にご記入いただきます様お願い致します。 

応募用紙につきましては、返却できませんのでご了承ください。 

 

■会社概要について 

ふりがな さっぽろしょうこうかいぎ かぶしきがいしゃ 

会社名 札幌商工会議 株式会社 

ふりがな やまだ たろう ふりがな やまだ ごろう 

役職・ 

担当者名 
総務部長 山田 太郎 代表者名 山田 五郎      ㊞ 

ＴＥＬ 011-231-1317 ＦＡＸ 011-231-2168 

Ｅ－ｍａｉｌ sosiki@sapporo-cci.or.jp ＵＲＬ www.sapporo-cci.or.jp 

住  所 
〒0600001 

札幌市中央区北 1条西 2丁目 北海道経済センター 

創業年月 1917年 4月 1日 
資本金 

従業員数 

         1000万円 

        社員 50名 

 

■CSR 活動の取組状況について 
Ⅰ.御社の取組んでいる活動内容について、お伺いいたします。【該当項目に〇印をつけてください】 

１. 事業所が立地する清掃活動の実施 ○ 

2. 事業所が立地する地域が活動しているｲﾍﾞﾝﾄ等の支援や、経営者、役員、従業員の積極的な参加  

3. 福祉施設や、発展途上国等への寄付。物品提供など  

4. 児童見守り、青少年の非行防止、未成年犯罪者の更生支援などの実施  

5. 再雇用制度、シルバー人材の積極的活用、障がい者の就労支援  

6. 環境や交通学習の実施  

7. 再生保護団体への参加  

8. 工場見学や、児童に向けた教室の開講等  

9． 1-8以外で、社会貢献に該当する活動を行っている場合は下記にご記入ください 

（                                                        ） 

 

 

原則 1箇所○をつけてください。2

つ以上ある場合は、Ⅱ以降の質問

についてそれぞれお答え下さい 



Ⅱ.Ⅰの項目で○をつけて頂きました活動について、具体的な取組内容についてお聞かせ下さい。 

（１）活動に取り組むようになった動機、きっかけをお答えください。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.自主的に行うようになった   

イ.取引先等に勧められて   

ウ.CSR活動に関するニュースやネットの影響 ○ 

エ.その他（                                   ）  

（２）取組んでいる活動についての具体的な内容をお答えください。 

（取組を始めた経緯・内容など詳細をご記入ください） 

2007 年当社が創業して 90 周年を迎えるにあたり、周年の記念事業として CSRプロジェクトチ

ームを結成し、活動内容を検討した。検討結果として、一時的なイベントではなく、日常的に

地域に貢献（恩返し）が出来る活動として、自社周辺地域の清掃活動を継続的に取り組むこと

を決定し、2008年 4月より活動を開始。当所は役員・管理職で 2週間に 1回程度行っていた

（役員・管理職で約 15名）が、全社員も参加したい意向を踏まえ、現在まで実施継続中であり

ます。（2週間に 1度、朝 8：00～30分程度） 

 

（３）活動は、どのくらいの規模で行っていますか。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.役員のみ  

イ.役員、従業員   

ウ.役員、従業員、家族  

エ.その他（当社社員全員に加え、同居している他の事業者にも積極的

に声掛けを行っている） 

○ 

（４）活動は、どのくらい継続されていますか？※３年以上の継続が必要です。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.3年以上 5年未満  （   年   ヶ月）  

イ.5年以上 10年未満    （8年 4 ヶ月） ○ 

ウ.10年以上    （   年   ヶ月）  

（５）活動は、現在どのくらいのペースで取り組まれていますか？【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.毎日   

イ.週に数回程度 （                         ）  

ウ.週に 1回程度  

エ.月に数回程度 （ 2週間に 1度・月曜日朝に実施している   ） ○ 

オ.月に 1回程度  

カ.年に数回程度 （                         ）  

キ.その他 

 （                                    ） 

 

（６）活動に取り組み始めてから、何か変わったことはありますか？（感想も含めてご記入ください） 

例１：従業員の士気が目に見えて上がった。関係者から活動を評価されたなど。 

・従業員に美化・清掃に対する意識が芽生えた。 

・社内においても、身の回りの整理整頓が習慣化された。 

 

 

原則 1箇所○をつけて

ください。 

但し複数でも可です。 

ア～ウに該当しない場

合はエに記載。 

時系列で経過をお伝えいただけると、活動の歴史が分かります。 

記載者からみた感想でも可能です。 



（７）CSR活動を通じて周辺地域との連携性について動きがございましたか。【該当項目に〇印をつけてください】 

ア.連携が深まった ○ 

※アに○を付けた方は、具体的な感想についてお知らせください。 

  A. 地域・住民とのコミュニケーションが深まった 

  B. 地域・住民に企業活動を理解してもらえた。周知が図られた 

  C. 地域・住民からの支援が増えた 

  D. その他（                                      ） 

 

イ.特に変わりなし  

ウ.連携がなくなった  

※ウに○を付けた方は、その理由をお答えください。 

 

 

 

（８）CSR活動の成果または、実績を教えて下さい。※具体的にご記入下さい。 

例）交通学習を行った事で、マナーが守られるようになった。感謝状をもらったなど。 

・地域における清掃活動で、1年間で約１トン近くのごみを収集した。 

・最初は当社だけで実施していたが、清掃活動をしている姿を地域住民がみて 

清掃活動に一緒に協力して頂けるようになった。（町内会より表彰状を頂いた） 

 

（９）今後、現在の取組をどのように拡大していくかをお聞かせください。 

例）取引先にも積極的に進めていく。自社のリーフレットや、広告などにも大々的にＰＲしていくなど。 

現在の活動を継続していくとともに、当社のビルに同居している他社（現在 3社）も一緒に活動

しており、草の根的ながら着実に拡大している。今後取引先などにも紹介し、ＣＳＲ活動の意

義を啓蒙してければと考えている。 

 

（１０）今、取組んでいる活動の他に、取り組む予定の活動があれば教えて下さい。 

※設問Ⅰの 1～8の項目で該当する活動があればご記入下さい   

 

具体的な活動計画について： 

地域住民との連携が強くなったことを契機に、地域イベントへの積極的な参加や、周辺児童

や高齢者の見守りなども行うことで、ＣＳＲ事業をより推進していきたい 

以上ご回答ありがとうございました。貴社が行っている CSR活動の写真や記事などがあれば、資料としてご提供いた

だきますようお願い致します。 

＊本申請書にご記入頂いた内容は、本表彰に関する案内または、札幌商工会議所の事業の案内等に使用致しま

す。 

 

本件に関するお問合せ先 

札幌商工会議所 会員組織部 会員組織課 担当 池見・小松 

住所：札幌市中央区北 1条西 2丁目 北海道経済センター 電話 011-231-1317/FAX 011-231-548 

 

2.4 

複数の回答もＯＫで

す。 

具体的な実績（数値などを）を記載して頂けると有難いです 

複数の回答も

ＯＫです。 

ＣＳＲ活動の写真などは

選考上、是非ご提供下さい 


