
 

 

 

札幌なでしこ表彰について 
 

１．目  的 

女性が活躍できる機会を積極的に提供している企業や女性の活躍により業績を伸ばしている

企業並びに活躍する従業員を、表彰しＰＲすることで、女性の活躍できる場の拡大を図る。 

 

２．募集概要 

当所会員企業のうち中小企業が対象で、下記内容に当てはまる企業または従業員を表彰。 

Ⅰ．企業部門（３社までを表彰） 

下記の３つの取組のうち１つ以上について積極的に推進している企業 

①商品・サービス開発や職場における女性の視点・感性の活用 

②家庭と仕事の両立を実現する職場環境の充実 

③採用・管理職登用 

Ⅱ．従業員部門（５名までを表彰） 

企業の業績アップやイメージアップに大きく貢献している従業員、ロールモデルとなる 

ような活躍をしている女性従業員（所属企業からの推薦）。 

 

３．公募期間  平成２６年８月１２日（火）～９月３０日（火） 

 

４．応募総数  企業１６社、従業員１４名 

 

５．選考方法 

有識者等で構成される選考委員会において、書類選考等で厳正に審査。 

１）選考委員会開催経過 

＜第１回＞ 日 時：平成２６年７月１６日（水）１６：３０～１７：３０ 

場 所：北海道経済センター ３階 特別会議室Ｂ 

議 題：札幌なでしこ表彰 選考基準（案）について 

＜第２回＞ 日 時：平成２６年１０月９日（木）１６：３０～１８：００ 

場 所：北海道経済センター ３階 特別会議室Ｂ 

議 題：札幌なでしこ表彰 表彰対象の選考 

  ２）選考委員名簿                         （敬称略） 

座長 池内 和正 
札幌商工会議所 政策委員会 副委員長 

／㈱丸ヨ池内 代表取締役社長 

委員 岡本 峰子 札幌市男女共同参画センター センター長 

〃 鈴木 道子 
㈱東急百貨店執行役員 札幌店長 

／札幌商工会議所議員 

〃 西谷 典雄 ㈱日本マンパワー 札幌営業所長 

〃 長谷川利雄 札幌市市民まちづくり局 男女共同参画室長 

〃 平岡 祥孝 
札幌大谷大学社会学部 学部長・地域社会学科教授 

／一般社団法人北海道リージョナルリサーチ理事長 

〃 福津 京子 札幌人図鑑 インタビュアー 

 

 


