
法 律弁護士　橋本　昭夫
昭和 47 年に現在の橋本・大川合同法律事務所を開設。
以来、上場企業をはじめとする数多くの企業の顧問弁護士に
就任し、労働問題や債権回収、M＆A、民事再生事件など、企
業を取り巻く様々な法律問題の解決に携わっている。
札幌商工会議所中小企業相談所専門相談員
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Q
今
年
三
月
に
大
学
を
卒
業
予
定
の
学
生

に
採
用
を
内
定
す
る
通
知
を
出
し
た
の

で
す
が
、
諸
般
の
事
情
か
ら
内
定
を
取
り
消
そ

う
と
思
い
ま
す
。
可
能
で
し
ょ
う
か
。

A
採
用
内
定
の
取
り
消
し
は
、
内
定
取
消

事
由
が
採
用
内
定
当
時
知
る
こ
と
が
で

き
な
い
か
、
ま
た
は
知
る
こ
と
が
期
待
で
き
な

い
よ
う
な
合
理
的
事
由
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
、

か
つ
、
社
会
通
念
上
相
当
な
も
の
で
な
け
れ
ば

認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
御
社
の
内

定
取
消
が
認
め
ら
れ
る
か
は
、
内
定
取
消
の
具

体
的
な
理
由
い
か
ん
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

Q
具
体
的
に
、
ど
の
よ
う
な
事
情
が
あ
れ

ば
、
内
定
取
消
を
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
で
し
ょ
う
か
。

A
内
定
者
側
の
事
情
と
し
て
は
、例
え
ば
、

①
単
位
不
足
に
よ
り
学
校
を
卒
業
で
き

な
か
っ
た
場
合
、
②
疾
病
な
ど
に
よ
り
勤
務
が

で
き
な
く
な
っ
た
場
合
、
③
履
歴
書
の
記
載
な

ど
に
虚
偽
が
あ
り
、
当
該
事
項
に
つ
い
て
会
社

が
知
る
こ
と
が
で
き
ず
、
採
否
の
判
断
の
重
要

な
要
素
で
あ
る
よ
う
な
場
合
な
ど
が
考
え
ら
れ

ま
す
。

　

会
社
側
の
事
情
と
し
て
は
、
会
社
に
採
用
を

不
可
能
と
す
る
よ
う
な
予
測
不
能
な
事
情
が
発

生
し
た
場
合
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
単
な

る
経
営
不
振
を
理
由
と
す
る
内
定
取
消
は
、
い

わ
ゆ
る
整
理
解
雇
の
四
要
件
（
①
解
雇
の
必
要

性
、
②
解
雇
回
避
努
力
の
履
行
、
③
解
雇
対
象

者
選
定
の
合
理
性
、
④
手
続
の
妥
当
性
）
に
照

ら
し
て
、内
定
取
消
が
有
効
か
判
断
さ
れ
ま
す
。

Q
ま
だ
内
定
段
階
な
の
に
、
整
理
解
雇
と

同
じ
よ
う
な
規
制
に
服
す
る
の
で
す

か
。A

一
般
的
に
、
採
用
内
定
は
、
学
生
の
雇

用
契
約
締
結
の
申
し
込
み
に
対
す
る
承

諾
の
意
思
表
示
で
あ
り
、
内
定
段
階
で
、
労
働

契
約
（
始
期
付
解
約
権
留
保
付
労
働
契
約
）
が

成
立
す
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。し
た
が
っ
て
、

内
定
取
消
に
つ
い
て
も
解
雇
に
関
す
る
法
理
が

適
用
さ
れ
ま
す
。

Q
採
用
内
定
の
取
り
消
し
は
や
め
る
こ
と

に
し
ま
し
た
が
、
し
ば
ら
く
新
入
社
員

に
し
て
も
ら
う
業
務
が
な
い
の
で
、
採
用
を
延

期
し
て
八
月
か
ら
働
い
て
も
ら
お
う
と
思
っ
て

い
ま
す
。
何
か
問
題
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

A
質
問
の
よ
う
な
採
用
の
延
期
は
、
労
働

の
受
領
拒
否
（
ま
た
は
就
労
義
務
の
免

除
）
と
な
り
ま
す
。
そ
の
場
合
、
民
法
五
三
六

条
二
項
に
基
づ
き
、
賃
金
全
額
を
支
払
う
義
務

が
生
じ
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

Q
逆
に
、
採
用
内
定
を
出
し
た
学
生
の
ほ

う
か
ら
、
解
約
し
た
い
と
の
申
し
出
が

あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
に
応
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
か
。

A
労
働
者
に
は
解
約
の
自
由
が
あ
り
（
民

法
六
二
七
条
）
労
働
者
側
か
ら
の
内
定

の
取
り
消
し
も
、
少
な
く
と
も
二
週
間
の
予
告

期
間
を
お
く
限
り
に
お
い
て
、
自
由
に
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
解
約
に
は
応
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
が
原
則
で
す
（
な
お
、
あ
ま
り
に
信

義
則
に
反
す
る
態
様
で
な
さ
れ
た
よ
う
な
場
合

に
は
、
例
外
的
に
契
約
責
任
ま
た
は
不
法
行
為

責
任
を
追
及
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
が
、
こ
れ

は
あ
く
ま
で
例
外
的
な
ケ
ー
ス
と
い
え
る
で
し

ょ
う
）。
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