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福崎 里美 さん

ふくさ き さと み

評価ポイント

代表者 代表取締役社長 相内 克敏 氏

事業内容 月刊誌「poroco」・隔月刊誌「MyLoFE」・隔月刊誌「北海道生活」の企画・編集・発行

資本金 6,000万円 設立 平成9年4月1日 従業員数 43名

所在地 札幌市中央区大通西4丁目1 道銀ビル11階

TEL 011-218-5077 URL http://www.poroco.co.jp/

▲厳しいながらも明るくハツラツとした性格で、
　部下からも信頼を得ている福崎さん

▲会議では、媒体のクオリティの向上と数字の両方を意識しながら、
　全体を取りまとめる

所属企業概要

所属・役職

勤続年数

㈱コスモメディア poroco事業局局長／poroco編集長

9年4ヶ月

代表者より
コメント

poroco営業スタッフからキャリアアップし、現在は局長としてporoco事業責任者の重責を担っています。

4月からporoco編集長も兼任し、より事業全体を考えリーダーシップを発揮してくれています。FPの資格を持ち数字にも強く、

クリエイティブ力もあり、何より実行力のある所が優れたところだと評価しています。

男女関係なく、他の模範となる人材だと言えます。

　平成17年に同社に中途入社した福崎さんは、周囲を圧倒する
実力で目標の210％を達成し、わずか10ヶ月後には、同社とし
て初めて女性の営業管理職マネージャーに昇進した。
　管理職となりまず取り組んだことは、営業先リストの共有、毎
月のリサーチ・効果事例の共有、企画立案のスケジュール化な
ど、それまで同社にない「仕組みづくり」だった。職場全体で各営
業の進捗状況や顧客リスト等を共有することによって、「誰でも
営業ができる仕組み」を構築し、営業をより組織的に行うための
改革をおこなった。
　こうした全体感を持った取組が評価され、その後、営業局次長
を経て、同社の看板事業でもあるporoco事業局長に昇進し、平
成26年4月からは編集長も兼任。これまでは営業と編集部門が
別だったが「営業と編集の一体化」の実現に向けて、指揮をふ
るっている。
　管理職として、部下のマネジメントにも力を入れる。特に女性の
部下に対しては、「彼女たちの今後のキャリアアップのためにも、
管理職になってもらいたい」という思いが強い。福崎さん自身の
経験からも全体感を持ちながら組織を見ることや、下を育てると
いうことが自分自身の成長に繋がると考える。そのためには、自社

の女性社員のロールモデルが必要であると考え、自らも経営者を
目指すなど、上昇志向が強く、実際に彼女に憧れる社員も多い。
　同社で働くことについては、「性差に関係なく公平に扱ってくれ
るし、仕事を任せてくれる。褒められるより、そのほうがモチベー
ションが上がるため、（役職や仕事に対して）あまりプレッシャー
やストレスを感じず、楽しく仕事をやらせてもらっている。やりた
いと思ったことが具現化しやすい会社です」と話す。


