
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  消費税率引き上げや電気、原材料費の高騰等、厳しい経済環境の中、「日本再興戦略」においては、 

 人口減少社会への突入を前に、女性や高齢者が働きやすい環境を作ることで、いかにして労働力人口 

 を維持し、生産性を上げていけるかが、日本の持続的成長の鍵を握っているとされております。 

  中でも、我が国最大の潜在力である「女性の力」を最大限発揮することは、様々な現場に多様な価 

 値観や創意工夫をもたらす、企業が成長していくのに大変重要なファクターとなります。 

  そこで、『経営戦略から“ひと”マネジメントに至る一貫したコンサルティング』を展開されている 

 山田泰章氏より、女性人材活用の現状や実例、今後の推進等についてご講話いただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 ◆申込方法：下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお申込み下さい。 

 ◆お問合先：札幌商工会議所 中小企業相談所 運営･金融課（ＴEL．０１１-２３１-１７６６） 
 

 
 

札幌商工会議所 中小企業相談所 運営・金融課宛 【ＦＡＸ:０１１-２２２-９５４０】 
 

事業所名  

部署・役職  氏 名  

TEL  FAX  

    ※ご記入いただいた個人情報は当セミナーの管理・運営、通知及び当所からの同種の情報提供のために利用いたします。 

札幌商工会議所 

 

【日 時】 平成２６年１２月１５日（月）１４：３０～１６：００ 
 

【場 所】 札幌すみれホテル ３階ヴィオレ（札幌市中央区北１条西２丁目） 
 

【講 師】 山田 泰章 氏（㈲コンサルティングワイズ 代表取締役） 

 

 
 

 

 
 

【内 容】 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 
 

【参加費】 無 料 
 

【定 員】 ８０名 ※受講票は発行いたしませんので、直接会場にお越し下さい。 

  

消費税転嫁対策窓口相談等事業 

１２/１５（月）「女性人材活用から学ぶ!!これからの企業の成長戦略」参加申込書 

１．女性人材活用の現状 

  ①女性の就労状況 ②女性社員活用の状況 ③女性社員活用の背景と効果 

２．アベノミクス成長戦略の一環として 

    ①意義 ②政策パッケージの主な内容 

３．女性人材活用の実例 

   ①活用における基本的な考え方 ②活用の事例 

４．企業における環境整備の必要性 

   ①人事諸制度からの整備 ②意識改革の必要性 

５．女性人材活用の推進に向けて 

   ①課題の克服 

【講師略歴】昭和50年上智大学文学部心理学専攻卒業後、大手チェーンストア入社。現場経験後に社会・労働 

 保険、賃金担当。昭和63年労務課長にて退職後、㈱富士総合研究所入社。経営コンサルタント。平成14年 

 みずほ総合研究所㈱へ統合による転籍。平成15年㈲コンサルティングワイズを開設。経営コンサルタントと 

 して、『経営戦略から“ひと”マネジメントに至る一貫したコンサルティング』を展開している。 

 ＜保有資格＞ 社会保険労務士（昭和57年）、中小企業診断士（昭和61年） 


