
札幌商工会議所 健康企業宣言運動 取り組み項目について 

 

≪旧：取組み項目（２０１８年度まで）≫                 

①禁煙率の向上 

 ・社内で分煙を取り入れる 

 ・社内での禁煙時間を設定する 

 ・喫煙者数の減少 

②メタボ率の改善 

 ・１つ前駅下車運動 

 ・メタボ者数の減少 

③メンタルヘルス 

 ・ノー残業デーを設定して、定時での帰宅運動 

  （週一回） 

④その他 

 ・社内運動会の開催 

 ・健康研修会の開催 

 ・健康診断 100%受診率達成 

 

 

 

 

 

 

 

≪新取組み項目（２０１９年４月より）≫                 

①禁煙率の向上 

・社内における分煙 

・禁煙時間の設定 

・喫煙者数の減少 

②メタボ率の改善 

・１つ前駅下車運動 

・メタボ者数の減少 

③メンタルヘルス対策 

・ﾉｰ残業ﾃﾞｰの設定 

・ﾊﾟﾜﾊﾗ・ｾｸﾊﾗ対策の実施 

④歯科健診の受診勧奨  

・定期的な歯科健診の受診推進 

⑤治療と就労の両立支援  

・がん対策の推進 

⑥法令遵守・リスクマネジメント  

・健康診断 100%受診率達成 

・ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸの実施 

・有給休暇の取得推進 

⑦その他 

・社内運動会の開催 

・事業所内での健康研修会の開催 

 

  ※黄色いラインで引かれた項目が新項目となります。 


