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本         社 札 幌 市 中 央 区 南 １ 条 東 ４ 丁 目 ７ 番 地       TEL(011)231-7811

東 京 支 店 東 京 都 墨 田 区 石 原 １ - １ ２ - ７ 村 上 ビ ル １ F TEL(03)5619-1600

冷凍機・空調機器・資材総合商社

本 　 　 　 　 　 社     札 幌 市 北 区 新 川 西 ２ 条 １ 丁 目 １ 番 １ ０ 号 T E L ( 0 1 1 ) 7 6 6 - 5 4 5 1

冷凍・冷蔵・空調設備設計・施工

本 　 　 　 　 　 社     札 幌 市 中 央 区 南 ４ 条 東 ４ 丁 目 １ 番 地 T E L ( 0 1 1 ) 2 2 2 - 4 7 0 0

物 流 セ ン タ ー     札 幌 市 中 央 区 南 ３ 条 東 ５ 丁 目 １ 番 地 　 　    T E L ( 0 1 1 ) 2 2 2 - 8 8 0 0

倶 知 安 支 店     虻田郡倶知安町北２条西２丁目１０番１号　 T E L ( 0 1 3 6 ) 5 5 - 6 9 2 7

旭  川  支  店     旭 川 市 新 星 町 ５ 丁 目 ４ 番 ７ 号 T E L ( 0 1 6 6 ) 2 6 - 5 9 5 9

小  樽  支  店   　 小 樽 市 稲 穂 １ 丁 目 １ 番 １ 号 T E L ( 0 1 3 4 ) 2 1 - 6 5 0 0

業務用酒類食品卸販売

本 　 　 　 　 　 社   札 幌 市 中 央 区 南 ４ 条 東 5 丁 目 １ 番 地 　TEL(011)272-2983

本  社  工  場   札 幌 市 中 央 区 南 ４ 条 東 5 丁 目 １ 番 地 　  TEL(011)272-2983

業務用食肉加工製造販売

本 　 　 　 　 　 社   札 幌 市 中 央 区 南 ３ 条 東 ５ 丁 目 １ 番 地 T E L ( 0 1 1 ) 2 2 2 - 0 3 4 7

業務用酒類・食品・氷販売

八 　 軒 　 店 　  札 幌 市 西 区 八 軒 1 0 条 西 1 1 丁 目 １ 番 4 1 号 TEL(011)633-3611

本       　 社 　  札 幌 市 中 央 区 南 １ 条 東 ４ 丁 目 ７ 番 地          （渡辺食品機械本社ビル）

総合不動産業

ナベビル
本 　 　  　  　 社   札 幌 市 中 央 区 南 ４ 条 東 ４ 丁 目 １ 番 地  TEL(011)222-0777

業務用厨房機器・販売・設計・施工

（011）231・・・
ダ イ ヤ ル イ ン

■総務部
　総務課 …………………… 1076
■企画広報部
　企画課 …………………… 1360
　広報課 …………………… 1325
　人材確保・活用課 ……… 1772
■財務部
　経理課 …………………… 1354
　管理課 …………………… 1355

札幌商工会議所の電話はダイヤル・
イン方式です。
局番と下記の４数字をダイヤルする
と担当部署に直接つながります。

事業所の名称、所在地、電話番号、代表者など
が変わりましたら、お手数ですが会員組織課

（011-231-1317）までご連絡ください。

■産業振興部
　まちづくり振興課 ……… 1373
　生活・サービス産業課 … 1374
　情報・ものづくり課 …… 1077
　国際・観光課 …………… 1330
■会員組織部
　会員組織課 ……………… 1317
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■中小企業相談所
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　中小企業・創業支援課 … 1768
　中央支所 …………… 241-6381
　西支所 ……………… 665-6431
　札幌駅北口支所 …… 756-9181
　豊平支所 …………… 823-7166
　白石支所 …………… 862-7255

■ビジネスキャリアセンター
　 …………………………… 1761
■中小企業診断士登録養成課程部
 ……………………… 261-6515
■付属専門学校 ……… 866-8088
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記者室の窓から

ビジネスサポートＱ＆Ａ　経営

　　　　　〃 法律

新入会員のご紹介

経営支援メニュー手引書
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読者アンケート／プレゼント／編集後記

さっぽろクリエイターズラウンジ
　㈱ノマディア　
　代表取締役　巖 航太 氏
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企業成長の未来につながるブランド戦略
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機械加工と自動車整備の技術を併せ持つ
東日本随一の企業12
トップの構想
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札幌商工会議所Instagram公式アカウントをぜひご登録ください！
当所の活動報告や会員企業の製品・サービスに関する情報などを発信しています。

ID：@sapporo_cci

フォローはこちらから
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創
業
期
の
事
業
者
61
名
集
い
交
流

ク
ラ
フ
ァ
ン
活
用
学
ぶ

さ
っ
ぽ
ろ
創
業
者
交
流
会

５．1２創
業
期
の
事
業
者
同
士
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
や
情
報
交

換
を
目
的
と
し
て
、
交
流
会
を
開
催
し
た
。
業
種
を
問
わ

ず
、
お
お
む
ね
創
業
５
年
未
満
の
事
業
所
を
対
象
と
し
、
56

社
61
名
が
参
加
し
た
。

第
１
部
は
㈱
Ａ
Ｃ
Ｔ 

Ｎ
Ｏ
Ｗ
代
表
取
締
役
　
穴
田
ゆ
か

氏
を
講
師
に
迎
え
、「
資
金
調
達
だ
け
じ
ゃ
な
い
！
創
業
期

に
お
け
る
ク
ラ
ウ
ド
フ
ァ
ン
デ
ィ
ン
グ
の
活
用
事
例
」
と
い

う
テ
ー
マ
で
基
調
講
演
を
実
施
し
た
。
第
２
部
は
自
由
交
流

の
時
間
と
し
、
事
業
者
同
士
の
交
流
を
深
め
た
。

■
中
小
企
業
相
談
所
　
中
小
企
業
・
創
業
支
援
課

経
営
・
人
材
・
Ｄ
Ｘ
支
援
な
ど

市
の
最
新
支
援
メ
ニ
ュ
ー
を
紹
介

札
幌
市
経
済
観
光
局
支
援
メ
ニ
ュ
ー
説
明
会

５．1４札
幌
市
と
の
共
催
に
よ
り
、
令
和
８
年
度
に
札
幌
市
経
済

観
光
局
が
実
施
す
る
事
業
者
向
け
支
援
メ
ニ
ュ
ー
説
明
会
を

開
催
し
、
91
名
が
参
加
し

た
。
経
営
支
援
、
融
資
、
設

備
投
資
、
人
材
確
保
、
販
路

拡
大
、
Ｄ
Ｘ
な
ど
全
業
種
を

対
象
と
す
る
支
援
に
加
え
、

Ｉ
Ｔ
、
観
光
、
も
の
づ
く

り
、
健
康
医
療
、
卸
売
な
ど

の
分
野
別
の
支
援
を
含
む
、

全
62
件
の
支
援
メ
ニ
ュ
ー
に

つ
い
て
、
内
容
や
申
し
込
み

方
法
な
ど
を
説
明
し
た
。

■
産
業
振
興
部
　
生
活
・
サ
ー
ビ
ス
産
業
課

北
海
道
の
金
融
・
経
済
の
今
を
知
る

北
海
道
財
務
局
長 

特
別
講
演
会

５．２５商
業
・
金
融
部
会
は
、
北
海
道
財
務
局
長 

秋
田
能
行
氏

を
講
師
に
迎
え
、
毎
年
恒
例
の
特
別
講
演
会
を
開
催
し
た
。

秋
田
氏
か
ら
は
「
最
近
の
北
海
道
の
金
融
・
経
済
情
勢

等
」
を
テ
ー
マ
に
、
北
海
道
財
務
局
の
役
割
や
財
務
金
融
行

政
の
ト
ピ
ッ
ク
ス
、令
和
8
年
度
予
算
の
概
要
に
加
え
、Ａ
Ｉ

活
用
、
人
手
不
足
、
外
国
人
雇
用
な
ど
、
北
海
道
経
済
の
現

状
に
つ
い
て
公
的
デ
ー
タ
や
調
査
結
果
を
交
え
な
が
ら
講
演

い
た
だ
い
た
。

商
業
・
金
融
部
会
の
会
員
を
中
心
に
59
名
が
参
加
し
た
。

 

■
産
業
振
興
部
　
生
活
・
サ
ー
ビ
ス
産
業
課

タ
イ
最
大
級
の
食
品
総
合
見
本
市

企
業
出
展
を
支
援

Ｔ
Ｈ
Ａ
Ｉ
Ｆ
Ｅ
Ｘ
　
２
０
２
６

５．２6～３０タ
イ
国
内
最
大
級
の
食
品
総
合
見
本
市
で
あ
る
「
Ｔ
Ｈ
Ａ

Ｉ
Ｆ
Ｅ
Ｘ
」
は
首
都
バ
ン
コ
ク
で
開
催
さ
れ
、
東
南
ア
ジ
ア

を
中
心
に
国
外
か
ら
の
来
場
者
も
多
く
、
東
南
ア
ジ
ア
で
の

ビ
ジ
ネ
ス
展
開
を
目
指
す
企
業
に
と
っ
て
貴
重
な
商
談
の
場

と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る
。

当
所
お
よ
び
札
幌
食
と
観
光
国
際
実
行
委
員
会
で
は
、
日

本
貿
易
振
興
機
構
（
ジ
ェ
ト
ロ
）
が
主
催
す
る
ジ
ャ
パ
ン
パ

ビ
リ
オ
ン
へ
の
企
業
出
展
を
、
昨
年
度
に
続
き
出
展
料
の
補

助
を
通
じ
て
支
援
し
た
。
当
所
会
員
企
業
３
社
が
出
展
し
、

現
地
で
の
販
路
拡
大
に
取
り
組
ん
だ
。

■
産
業
振
興
部
　
国
際
・
観
光
課

5.125.12 -- 5.305.30



2026開催決定！協賛企業募集
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【応募方法】 下記URLより申請用紙をダウンロードし、必要事項をご入力の上、下記①～⑦の必要書類を当所宛にメールにてご応募ください。

【応募書類】 ①北のブランド2027～2029申請用紙
②製品画像データ（JPEG【1MB以上】）
③会社案内、主要製品カタログなどの会社PR資料
④組織図、工場設備概要などの参考資料
⑤会社または代表者に関する紹介記事の写し（新聞・雑誌・書類などの記事がある場合）
⑥食品部門のみ：製品の食品表示ラベルの写し（原材料名、賞味期限、保存方法、製造者などが記載されているもの）
⑦食品部門のみ：2026年1月1日以降に受けた所轄保健所の食品衛生監視票の写し
　※「一般的な衛生管理に関する事項」の項目について8割以上を基準とします。
　※対象期間の監視票をすぐにご用意できない場合は、提出予定時期をご連絡ください。

【対象分野】 食品部門 ..........................（パン・菓子、農畜産品、水産品、酒・飲料、調味料、健康食品）
ものづくり部門 ...............（住宅設備、環境、福祉•生活、健康・美容、IT・ソフトウェア）

【応募締切】 2026年7月17日（金）
【認証期間】 2027年1月1日（金）～2029年12月31日（月）

【認証条件】 《認証条件❶》 道内で製造された製品であること。
《認証条件❷》 道内で事業を行う札幌商工会議所の会員企業であること。

※非会員の方も応募可能です。ただし認証にあたってはご入会が条件となります。
※流通可能な商品を対象としています。
※学識者をはじめ、さまざまな分野の専門家が、「品質の高さ」「技術の独自性」「地域性」などの基準により審査を行い、

。すまいてし証認てしと」ドンラブの北「をのもたれ優

【登録・更新料】 認証登録料　30,000円/年間
※2年目、3年目は更新料として毎年30,000円が発生します。
※1社あたり3製品までとし、それを超える場合は1製品につき10,000円の追加登録・更新料を申し受けます。
※応募は無料です。
※過年度認証製品の当年度認証更新につきましては、再審査をさせていただいた上、認証された場合は上記登録料を
　申し受けます。なお、今回の認証期間は、2027年1月1日（金）～2029年12月31日（月）の3年間となります。
　認証期間は3年間ですが、登録料は年度ごとに請求いたします。期間中、翌年以降の認証継続を辞退される場合は、
　前年の9月末までに事務局へご連絡ください。
※北のブランド認証マークは、認証期間中に限り使用できます。

【詳細】 札幌商工会議所「北のブランド」ウェブページをご参照ください。

《応募方法》

https://www.sapporo-cci.or.jp/north-brand/ 北のブランド

https://www.sapporo-cci.or.jp/north-brand/entry/

お問い合わせ先

札幌商工会議所 産業振興部  生活・サービス産業課
〒060-8610 札幌市中央区北1条西2丁目 北海道経済センター
TEL. 011-231-1374　FAX. 011-222-5215　E-mail. seikatu@sapporo-cci.or.jp

ダウンロードはこちら→
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認証製品募集のご案内
北海道の逸品の新たな販路開拓・販路拡大を札幌商工会議所が支援します！！

ビジネスチャンスEXPO in TOKYO 会員表彰式 新春交歓会 さっぽろ時計台北のブランドショップ

FOOD HOKKAIDO デジタルサイネージ 北のブランドフェア in マルヤマクラス

　北のブランドとは
北海道内の企業がこだわりを持って独自の技術で開発した製品や
技術を、札幌商工会議所が審査・認証するものです。
2026年度は145社343製品を認証しました。北海道・札幌を代表
する製品として、さらなるブランド化を推進していきます。

　北のブランドに認証されると

製品やウェブページに
「北のブランド」マークが

使用できます

北海道経済センター1階
「デジタルサイネージ」にて

PR動画を放映できます

商談会・物産展や
各種セミナーなどの

ご案内・情報提供を
行います

「北のブランド」ウェブページを
はじめ、

広報誌「さっぽろ経済」や
各事業などで
ご紹介します

展示会・催事などで
製品PRの機会を提供

します

　北のブランド「金賞」、「北のブランド AWARD」
北のブランドでは、認証された製品の中でも、既に市場からの高い評価を確立
しており、地域を代表する製品を「金賞」として認証しています。
また、売上高や話題性、品質、安全性、環境負担などを総合的に審査し、毎年、
金賞の中から上位5製品を「北のブランド AWARD」として選定します。

北のブランド 2027～2029
N O R T H E R N  B R A N D
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―
入
社
か
ら
こ
れ
ま
で
ど
の
よ
う
な
業
務

を
経
験
し
て
き
ま
し
た
か
？

入
社
時
は
、
金
物
事
業
部
に
配
属
さ

れ
、
商
品
の
配
達
業
務
か
ら
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。
具
体
的
に
は
、
戸
建
て
・
マ
ン

シ
ョ
ン
の
新
築
や
リ
フ
ォ
ー
ム
工
事
で
使

用
す
る
釘
・
ビ
ス
な
ど
の
建
築
資
材
や
電

動
工
具
の
販
売
で
す
。
現
在
は
主
任
と
し

て
、
新
規
・
既
存
の
お
客
さ
ま
へ
の
販
売

営
業
も
担
当
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
新
事
業
で
あ
る
ド
ロ
ー
ン
事
業

へ
の
進
出
に
伴
い
ド
ロ
ー
ン
の
資
格
を
取

得
し
、
現
在
、
空
撮
な
ど
の
業
務
も
担
当

し
て
い
ま
す
。

―
ド
ロ
ー
ン
の
資
格
を
お
持
ち
と
伺
い
ま

し
た
が
、
資
格
取
得
ま
で
の
過
程
や
エ
ピ

ソ
ー
ド
が
あ
れ
ば
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

ド
ロ
ー
ン
の
資
格
に
は
、
大
き
く
民
間

資
格
と
国
家
資
格
の
２
種
類
が
あ
り
ま

す
。
国
家
資
格
を
取
得
す
る
と
、
飛
行
許

可
申
請
が
簡
略
化
さ
れ
た
り
、
特
定
の
場

所
で
の
飛
行
が
認
め
ら
れ
た
り
す
る
な
ど

の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
私
は
ま
ず
民

間
資
格
を
取
得
し
、
そ
の
後
国
家
資
格
に

挑
戦
し
ま
し
た
。
国
家
資
格
取
得
の
流
れ

は
、
受
験
番
号
の
発
行
→
ス
ク
ー
ル
で
の

合
格
→
学
科
試
験
と
い
う
大
き
く
３
つ
の

過
程
か
ら
成
り
ま
す
。
窓
口
が
そ
れ
ぞ
れ

別
の
機
関
に
な
る
た
め
、
手
続
き
が
大
変

【
会
社
概
要
】

平
成
10
年
創
業
。
ゴ
ム
チ
ッ
プ
舗
装
や
ロ
ー
ド
ヒ
ー
テ
ィ
ン

グ
工
事
、
外
構
工
事
等
の
建
設
工
事
業
の
ほ
か
、
建
築
資
材
・

工
具
等
の
販
売
も
手
掛
け
る
。
近
年
で
は
ド
ロ
ー
ン
事
業
へ

も
進
出
す
る
な
ど
、
地
域
の
安
全
で
快
適
な
住
環
境
づ
く
り

を
支
え
て
い
る
。

【
所
在
地
】
札
幌
市
東
区
北
33
条
東
18
丁
目
１
番
９
号

【
T
E
L
】
０
１
１
・
７
８
２
・
７
６
６
６

札
幌
市
出
身
。
北
海
道
自
動
車
短
期
大
学
卒
業
。
令
和
２
年
入
社
。
趣
味
は
釣

札
幌
市
出
身
。
北
海
道
自
動
車
短
期
大
学
卒
業
。
令
和
２
年
入
社
。
趣
味
は
釣

り
や
キ
ャ
ン
プ
。
最
近
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
、
休
日
は
子
ど
も
や
家
族
と
過
ご

り
や
キ
ャ
ン
プ
。
最
近
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
、
休
日
は
子
ど
も
や
家
族
と
過
ご

す
時
間
を
大
切
に
し
て
い
る
。

す
時
間
を
大
切
に
し
て
い
る
。

株
式
会
社
三
共
メ
タ
ー
レ
ン

　金
物
事
業
部 

主
任
／
ド
ロ
ー
ン
事
業
部 

主
任

�

伊
藤 

彰�

さ
ん

「まさか自分がドローン操縦士に !?」

“新たな挑戦”を支えてくれた安心のサポート
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で
し
た
。
ま
た
、
最
も
対
策
が
必
要
だ
っ

た
の
は
学
科
試
験
で
す
。
参
考
書
を
活
用

し
て
勉
強
を
進
め
ま
し
た
。
働
き
な
が
ら

で
し
た
の
で
、
苦
労
も
あ
り
ま
し
た
が
、

会
社
の
周
囲
の
方
か
ら
の
気
遣
い
や
サ

ポ
ー
ト
も
あ
り
、
無
事
に
合
格
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

―
入
社
し
て
良
か
っ
た
と
感
じ
る
こ
と
は

何
で
す
か
？

入
社
面
接
に
て
、
当
時
は
配
達
業
務
で

応
募
し
ま
し
た
が
、
当
社
の
会
長
か
ら

「
配
達
業
務
だ
け
で
な
く
、
将
来
的
に
は

営
業
業
務
や
工
事
の
手
伝
い
な
ど
、
幅
広

い
業
務
に
携
わ
る
こ
と
に
な
る
」
と
聞
き

ま
し
た
。
働
き
な
が
ら
さ
ま
ざ
ま
な
経
験

が
で
き
る
と
感
じ
、
入
社
を
決
意
し
ま
し

た
。
入
社
か
ら
数
年
経
ち
ま
す
が
、
ま
さ

か
自
分
が
ド
ロ
ー
ン
を
操
縦
す
る
こ
と
に

な
る
と
は
思
っ
て
も
い
な
か
っ
た
で
す
。

新
し
い
こ
と
へ
の
挑
戦
の
機
会
を
く
れ

る
、
そ
の
挑
戦
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る

環
境
が
整
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

日
常
業
務
に
お
い
て
も
、
不
明
な
点
が

あ
っ
た
際
に
は
、
丁
寧
な
指
導
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
、
安
心
し
て
業
務
に
取
り
組

む
こ
と
が
で
き
て
い
ま
す
。

ま
た
、福
利
厚
生
の
面
で
は
、最
近
子
ど

も
が
生
ま
れ
た
の
で
す
が
、
育
休
を
十
分

に
取
得
で
き
、と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

―
仕
事
の
や
り
が
い
や
達
成
感
を
感
じ
る

の
は
ど
の
よ
う
な
時
で
す
か
？

や
は
り
、
お
客
さ
ま
か
ら
の
「
あ
り
が

と
う
」
を
い
た
だ
い
た
時
で
す
。
配
達
業

務
で
は
、
お
客
さ
ま
が
急
い
で
い
る
商
品

を
す
ぐ
に
現
場
へ
お
届
け
し
、
助
か
っ
た

と
感
謝
の
言
葉
を
い
た
だ
い
た
際
に
は
、

と
て
も
達
成
感
を
感
じ
ま
す
。

―
今
後
、
新
し
く
取
り
組
ん
で
み
た
い
こ

と
や
挑
戦
し
た
い
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

今
は
何
と
い
っ
て
も
ド
ロ
ー
ン
で
す
。

ま
だ
ま
だ
分
か
ら
な
い
こ
と
が
い
っ
ぱ
い

あ
り
、
日
々
勉
強
し
な
が
ら
進
め
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。
ド
ロ
ー
ン
操
縦
士
２
級
の

資
格
を
取
得
し
ま
し
た
が
、
将
来
的
に
は

１
級
の
資
格
や
付
随
す
る
資
格
を
取
得
し

て
、
技
術
向
上
に
努
め
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。
建
設
現
場
の
進
捗
状
況
の
調
査

や
、
近
年
増
加
し
て
い
る
熊
出
没
の
調
査

等
に
も
ド
ロ
ー
ン
が
活
用
さ
れ
て
い
る
こ

と
か
ら
、
今
後
、
そ
の
よ
う
な
仕
事
に
も

挑
戦
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

―
こ
の
仕
事
を
目
指
し
て
い
る
人
に
向
け

て
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

建
築
資
材
は
種
類
が
多
く
専
門
的
で
難

し
い
印
象
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

知
識
は
自
然
と
身
に
つ
い
て
い
く
と
思
い

ま
す
。
現
場
で
関
わ
る
職
人
の
方
は
気
さ

く
な
方
が
多
く
、
人
と
接
す
る
こ
と
が
好

き
な
人
に
は
向
い
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
ド
ロ
ー
ン
に
興
味
が
あ
る
方
も
、

ぜ
ひ
一
緒
に
建
築
業
界
を
盛
り
上
げ
て
い

た
だ
け
る
と
う
れ
し
い
で
す
。

■
代
表
取
締
役
社
長

　台
丸
谷 

徳
氏
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

―
伊
藤
さ
ん
の
仕
事
ぶ
り
や
今
後
期
待
す

る
こ
と
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

札
幌
市
内
・
近
郊
ま
で
広
く
現
場
が
あ

る
中
、
率
先
し
て
建
設
資
材
を
配
達
し
て

く
れ
た
り
、
時
に
は
我
々
の
業
務
を
カ

バ
ー
し
て
く
れ
た
り
す
る
頼
も
し
い
存
在

で
す
。
人
当
た
り
の
良
い
性
格
で
、
社
内

や
お
客
さ
ま
か
ら
も
親
し
ま
れ
て
い
ま

す
。
多
忙
な
配
達
業
務
と
並
行
し
て
ド

ロ
ー
ン
の
資
格
を
取
得
す
る
な
ど
、
真
面

目
さ
と
行
動
力
も
兼
ね
備
え
て
い
ま
す
。

覚
え
る
こ
と
は
山
ほ
ど
あ
り
ま
す
が
、
持

ち
前
の
真
面
目
さ
や
行
動
力
で
ど
ん
ど
ん

経
験
を
積
ん
で
成
長
し
、
ゆ
く
ゆ
く
は
人

の
上
に
立
っ
て
会
社
を
支
え
る
存
在
に

な
っ
て
欲
し
い
で
す
。

―
貴
社
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
教
え
て
く

だ
さ
い
。

物
価
高
騰
な
ど
建
築
業
界
は
厳
し
い
状

況
で
す
が
、
そ
ん
な
中
で
も
夢
を
持
っ
て

家
を
建
て
て
く
だ
さ
る
方
が
い
ま
す
。
人

が
一
生
住
む
住
宅
の
建
設
に
関
わ
れ
る
こ

と
、
自
分
た
ち
が
お
届
け
し
た
資
材
が
住

宅
の
一
部
と
な
り
ど
ん
ど
ん
建
設
が
進
む

こ
と
、
そ
し
て
視
察
に
来
ら
れ
た
施
主
さ

ま
の
嬉
し
そ
う
な
表
情
が
と
て
も
印
象
に

残
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
お
客
さ
ま
の

ニ
ー
ズ
に
お
応
え
で
き
る
よ
う
に
行
動
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
特
に
ド

ロ
ー
ン
事
業
部
で
は
リ
フ
ォ
ー
ム
時
の
屋

根
の
状
況
を
は
じ
め
、
危
険
な
高
所
で
の

撮
影
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
お
役
に
立

て
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。
社
員
の
人
材

育
成
に
も
力
を
入
れ
、
組
織
と
人
が
と
も

に
成
長
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
で
、

お
客
さ
ま
か
ら
頼
ら
れ
る
よ
う
な
「
便
利

屋
」
を
目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
。

伊藤さんと台丸谷社長
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午
前
4
時
台
、
朝
早
く
の
札

幌
市
中
央
卸
売
市
場
に
取
材
に

伺
い
ま
し
た
。

多
種
多
様
な
海
の
幸
が
並
ん

だ
早
朝
の
市
場
は
壮
観
で
す
。

新
鮮
な
ホ
ッ
ケ
や
カ
レ
イ
が
ず

ら
り
と
並
ん
で
い
ま
す
。
黒
光

り
す
る
姿
は
見
る
か
ら
に
美
味

し
そ
う
で
す
。

そ
の
中
に
、
輪
ゴ
ム
で
は
さ

み
を
し
ば
っ
た
カ
ニ
が
並
ん
で

い
ま
し
た
。
案
内
役
の
方
が

「
ワ
タ
リ
ガ
ニ
で
す
。
石
狩
で

揚
が
る
ん
で
す
よ
」
と
教
え
て

く
れ
ま
し
た
。

北
海
道
の
カ
ニ
と
い
え
ば
、

ま
ず
毛
ガ
ニ
や
タ
ラ
バ
ガ
ニ
が

思
い
浮
か
び
ま
す
。
ワ
タ
リ
ガ

ニ
は
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
暖
か

い
地
域
の
カ
ニ
の
印
象
で
す
。

し
か
し
、
農
林
水
産
省
「
水
産

統
計
」
を
調
べ
る
と
、
ワ
タ
リ

ガ
ニ
を
示
す
「
ガ
ザ
ミ
類
」
の

2
0
2
4
年
の
北
海
道
の
漁
獲

量
は
1
1
9
ト
ン
。
宮
城
、
愛

知
、
福
岡
に
次
ぐ
4
位
の
産
地

に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
国
内
漁

獲
量
は
10
年
前
か
ら
大
幅
に

減
っ
て
い
ま
す
が
、
道
内
の
漁

獲
量
は
増
加
基
調
に
あ
り
ま
し

た
。市

場
か
ら
は
、
海
の
変
調
が

見
え
て
き
ま
す
。
ち
ょ
っ
と
前

ま
で
東
京
湾
産
が
多
か
っ
た
ア

オ
ヤ
ギ
も
、
大
き
く
て
お
い
し

そ
う
な
も
の
が
道
南
で
多
く
漁

獲
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
方
、
札

幌
市
民
に
な
じ
み
深
い
ト
キ
シ

ラ
ズ
は
数
が
少
な
く
値
段
も
割

高
で
し
た
。

昨
年
は
秋
サ
ケ
の
漁
獲
量
が

記
録
の
残
る
中
で
過
去
最
低
で

し
た
。
ブ
リ
の
漁
獲
は
増
え
て

い
て
も
、
道
内
で
は
食
べ
る
習

慣
が
な
い
た
め
、
そ
の
多
く
は

首
都
圏
な
ど
で
消
費
さ
れ
て
い

る
そ
う
で
す
。

漁
獲
さ
れ
る
魚
種
が
変
化

し
、
ワ
タ
リ
ガ
ニ
が
「
北
海
道

の
味
」
だ
と
言
わ
れ
て
も
私
は

ち
ょ
っ
と
ピ
ン
と
き
ま
せ
ん
。

海
の
変
化
は
、
私
た
ち
の
意
識

が
追
い
つ
か
な
い
ほ
ど
の
ス

ピ
ー
ド
で
進
ん
で
い
る
よ
う
で

す
。

記者室の窓から

ワタリガニが

北海道の味になる
日

� 北海道新聞社� 経済部編集委員
宇野澤�晋一郎�氏
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Q
A
札幌を拠点に活動する理由を教えてください。

北海道の企業に可能性を感じているからです。企業や商品を
PRするためには、まずはそのものを深く知る必要があります。
そのプロセスを経ると、知らないだけで実はとても魅力的な
点と、PRに関する課題に気づきます。その魅力を少しでも多
くの人に伝えることで、北海道の可能性を広げたいと考えて
おり、常に学びを深めながら、札幌で活動しています。

Q
A
今一番関心のあることは？

ＡI活用です。企業の方とやりとりをしながら企画・構成を考え、撮影・編集に
携わり、品質を管理しながら業務を進行していきます。業務量が増加した状況
においても品質のさらなる向上が求められるため、市場調査やアイデア出し、
絵コンテの画像生成や編集サポートなどにＡIを活用し、対応しています。

Q
A
今後の活動予定を教えてください。

今後は新規の取引先を増やし、採用や販促などの課題を動画やSNSの
活用で解決するサポートをしたいと考えています。新たな取り組みと
して、道内の魅力的な企業を紹介するYouTubeチャンネルの運営も
行い、北海道一のビジネスメディアを目指します。

Q
A
これまでに手掛けた主な作品と
それらに込めた思いを教えてください。

インタビューや対談など、人物撮影を基本とした動画の制作が多いです。高校生に向けて、北海学園大学経営学部の幅広
い研究分野の面白さや奥深さを伝えるために、教授同士の対談番組「経営学プロローグ」シリーズを企画しました。タイ
トルの通り、高校生に経営学に興味を持ってもらう“プロローグ"（prologue：序章）、そしてプロフェッサー（professor：
教授）の“プロ" と、ダイアローグ（dialogue：対談）の“ローグ" を掛け合わせています。
※YouTube「北海経営/北海学園経営学部」チャンネルで公開中

㈱ミツヤ　採用インタビュー

函館市出身。拠点は札幌市。北海学園大学出身。大学卒業後、就職せずフリーランス兼ノマドワーカーとして企業のさまざまな課題解決
に取り組む。５年間にわたる個人事業主を経て、2023年８月に法人化。現在は企業や商品のプロモーション動画、採用動画、TVCM、
SNS広告動画等の制作～配信、大学授業の動画化、Webサイトやパンフレットの制作などを手掛ける。取り扱うジャンルは多岐にわたる。
休日は仕事のほか、サウナやテニス、ジムに通う。イチオシサウナは札幌市豊平区の「望月湯」。

さっぽろクリエイターズ
ラウンジ

株式会社ノマディア
代表取締役 巖 航太 氏

Sapporo Creator's Lounge

今回のクリエイター

「動画ディレクター/
プロデューサー」

札幌の魅力を引き出し、
地域活性化に貢献する
さまざまなジャンルの

札幌のクリエイターを紹介します。

YouTube（同社運営）：https://www.youtube.com/@colecala ｜ E-mail：iwao@nomadia.jp

YouTube「北海経営/北海学園経営学部」チャンネル「経営学プロローグ」

北海学園大学スタートアップ支援室
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テーマ

　
　
　
Ｍ
＆
Ａ
シ
リ
ー
ズ
第
１
回
目
（
同

誌
３
月
号
掲
載
）
で
企
業
の
成
長

戦
略
と
し
て
の
Ｍ
＆
Ａ
の
説
明
が
あ
り
ま

し
た
。
Ｍ
＆
Ａ
の
具
体
的
な
プ
ロ
セ
ス
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
　
　
あ
な
た
が
買
い
手
側
と
し
た
場
合

の
流
れ
を
ご
説
明
し
ま
す
。
Ｍ
＆

Ａ
の
検
討
実
行
の
プ
ロ
セ
ス
は
、
大
き
く

３
つ
に
分
け
ら
れ
ま
す
。

①
準
備
・
タ
ー
ゲ
ッ
ト
選
定
段
階

　
昨
今
、
Ｍ
＆
Ａ
仲
介
会
社
や
金
融
機
関

か
ら
は
さ
ま
ざ
ま
な
案
件
が
紹
介
さ
れ
ま

す
。
そ
の
た
め
、
自
社
の
経
営
課
題
の
解

決
に
資
す
る
よ
う
、
あ
ら
か
じ
め
成
長
戦

略
と
し
て
の
投
資
の
目
的
を
明
確
に
し
ま

し
ょ
う
。
新
規
事
業
へ
の
進
出
な
の
か
、

マ
ー
ケ
ッ
ト
シ
ェ
ア
の
拡
大
な
の
か
、
あ

る
い
は
新
規
技
術
・
ノ
ウ
ハ
ウ
の
獲
得
な

の
か
、
目
的
を
明
確
に
し
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。
次
に
、そ
の
目
的
に
従
っ
て
、

業
種
、
地
域
、
投
資
規
模
な
ど
の
具
体
的

な
投
資
基
準
を
明
確
に
し
て
、
希
望
条
件

に
合
っ
た
案
件
の
紹
介
を
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
。

②
交
渉
・
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
（
Ｄ
Ｄ
）

の
実
施
段
階

　
案
件
が
絞
ら
れ
た
段
階
で
、
対
象
会
社

の
企
業
価
値
の
算
定
を
行
い
ま
す
。
こ
の

段
階
で
は
ま
だ
開
示
情
報
が
限
ら
れ
て
い

る
た
め
、
あ
る
程
度
ざ
っ
く
り
と
し
た
価

格
レ
ン
ジ
に
は
な
る
か
と
思
い
ま
す
。
そ

の
後
、
売
り
手
側
の
希
望
価
格
と
の
調
整

Ｍ＆Ａシリーズ第２回 
具体的なＭ＆Ａの検討プロセスについて

が
仲
介
会
社
を
通
じ
て
何
度
か
行
わ
れ
、

価
格
の
目
線
が
調
整
で
き
そ
う
で
あ
れ

ば
、
当
該
Ｍ
＆
Ａ
を
進
め
る
上
で
の
基
本

合
意
書
の
締
結
を
行
い
ま
す
。
こ
の
時
、

基
本
合
意
書
に
は
買
収
価
格
の
記
載
が
あ

り
ま
す
が
、
法
的
拘
束
力
は
持
た
せ
ま
せ

ん
。
基
本
合
意
書
を
締
結
す
る
こ
と
で
、

買
い
手
側
は
独
占
交
渉
権
を
得
る
こ
と
が

で
き
、
対
象
会
社
に
対
し
て
デ
ュ
ー
デ
リ

ジ
ェ
ン
ス
（
Ｄ
Ｄ
）
を
行
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。

　
Ｄ
Ｄ
は
財
務
・
税
務
、
法
務
、
ビ
ジ
ネ

ス
、
Ｉ
Ｔ
お
よ
び
労
務
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ

の
分
野
の
専
門
家
を
起
用
し
て
実
施
し
ま

す
。も
ち
ろ
ん
費
用
は
発
生
し
ま
す
の
で
、

必
ず
し
も
全
て
の
分
野
で
行
う
必
要
は
な

く
、
リ
ス
ク
の
程
度
を
考
え
な
が
ら
選
択

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
買
い
手
側
は
対

象
企
業
の
潜
在
リ
ス
ク
を
全
て
承
継
す
る

こ
と
に
な
る
の
で
、
Ｄ
Ｄ
を
慎
重
に
行
う

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
　
　
プ
ロ
セ
ス
の
途
中
で
す
が
、

デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
（
Ｄ
Ｄ
）

と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

　
　
　
詳
細
な
説
明
は
、
別
の
機
会
に
し

た
い
と
思
い
ま
す
が
、
基
本
的
に

は
「
フ
ァ
ク
ト
フ
ァ
イ
ン
デ
ィ
ン
グ
」
で

す
。
つ
ま
り
、
対
象
会
社
の
資
料
や
ヒ
ア

リ
ン
グ
を
通
じ
て
、
例
え
ば
、
決
算
書
上

の
純
資
産
を
大
き
く
毀き

損そ
ん

す
る
よ
う
な
含

み
損
が
な
い
か
ど
う
か
、
税
務
調
査
で
追

徴
の
リ
ス
ク
が
存
在
す
る
か
ど
う
か
、
取

引
関
係
者
と
訴
訟
に
発
展
し
て
い
な
い
が

重
要
な
係
争
案
件
が
な
い
か
ど
う
か
、
あ

る
い
は
近
い
将
来
に
設
備
投
資
の
大
幅
な

更
新
が
必
要
な
い
か
、
と
い
っ
た
各
種
の

リ
ス
ク
事
項
の
抽
出
を
行
い
ま
す
。

③
最
終
契
約
・
ク
ロ
ー
ジ
ン
グ
の
段
階

　
Ｄ
Ｄ
に
よ
り
発
見
し
た
事
項
を
、
定
量

化
で
き
る
も
の
と
定
量
化
で
き
な
い
も
の

に
分
け
ま
す
。

イ
）
定
量
化
で
き
る
も
の
は
、
譲
渡
価
格

の
調
整
事
項
と
し
て
、
価
格
引
き
下
げ
交

渉
に
織
り
込
み
ま
す
。

ロ
）
定
量
化
で
き
な
い
も
の
は
、
最
終
契

約
書
で
の
表
明
保
証
・
補
償
条
項
と
し
て
、

責
任
負
担
関
係
を
明
確
に
し
ま
す
。
表
明

保
証
と
は
、
契
約
当
事
者
が
一
定
時
点
に

お
け
る
一
定
事
実
・
権
利
関
係
の
存
在
ま

た
は
不
存
在
を
表
明
し
、
そ
の
内
容
が
事

実
で
あ
る
こ
と
を
保
証
す
る
も
の
で
す
。

そ
れ
に
違
反
し
た
場
合
の
補
償
条
項
も
取

り
決
め
て
お
き
ま
す
。場
合
に
よ
っ
て
は
、

投
資
ス
キ
ー
ム
の
変
更
な
ど
も
検
討
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
こ
う
し
て
双
方
合
意
が
で
き
た
ら
、
最

終
契
約
書
を
締
結
し
、
Ｍ
＆
Ａ
が
成
立
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
検
討
の
初
期
段
階

か
ら
譲
渡
契
約
書
の
締
結
ま
で
は
、
ど
ん

な
に
早
く
て
も
半
年
程
度
、
通
常
は
１
年

程
度
か
そ
れ
以
上
の
時
間
が
か
か
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
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　定
年
後
に
再
雇
用
す
る
際
、
給
与

を
大
幅
に
下
げ
る
こ
と
は
法
律
上

許
さ
れ
ま
す
か
。

　
　
　
定
年
後
の
再
雇
用
（
継
続
雇
用
）

で
給
与
を
引
き
下
げ
る
こ
と
自
体

は
、
直
ち
に
違
法
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た

だ
し
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働

法
８
条
で
は
、
有
期
雇
用
労
働
者
と
正
社

員
と
の
間
の
不
合
理
な
待
遇
差
を
禁
じ
て

お
り
、
こ
れ
は
定
年
後
の
嘱
託
社
員
に
も

適
用
さ
れ
ま
す
。

　
ど
の
程
度
の
減
額
が
不
合
理
に
当
た
る

か
は
、
職
務
内
容
、
責
任
の
程
度
、
配
置

変
更
の
範
囲
な
ど
を
総
合
的
に
見
て
判
断

さ
れ
ま
す
。
近
年
、
定
年
後
の
賃
金
格
差

を
巡
る
訴
訟
が
相
次
い
で
お
り
、
仕
事
内

容
が
ほ
ぼ
同
じ
な
の
に
基
本
給
が
４
〜

５
割
に
減
額
さ
れ
た
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
、

裁
判
所
が
不
合
理
と
判
断
し
た
事
例
も
あ

り
ま
す
。
定
年
だ
け
を
理
由
と
す
る
大
幅

な
減
額
は
法
的
リ
ス
ク
を
伴
い
ま
す
。

　
　
　「同
一
労
働
同
一
賃
金
」
の
ル
ー

ル
は
、
定
年
後
の
嘱
託
社
員
に
も

適
用
さ
れ
ま
す
か
。

　
　
　
適
用
さ
れ
ま
す
。
定
年
退
職
後
に

有
期
労
働
契
約
で
再
雇
用
さ
れ
た

嘱
託
社
員
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇

用
労
働
法
の
有
期
雇
用
労
働
者
に
該
当
し

ま
す
。そ
の
た
め
、職
務
内
容
な
ど
が
正
社

員
と
同
じ
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
基

本
給
、
賞
与
、
各
種
手
当
な
ど
に
不
合
理

な
差
を
設
け
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま

す
。最
高
裁
は
令
和
２
年
10
月
の「
大
阪
医

科
薬
科
大
学
事
件
」や「
メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス

事
件
」で
判
断
の
枠
組
み
を
示
し
て
お
り
、

各
手
当
の
性
質
や
趣
旨
か
ら
合
理
性
を
検

討
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。

　
　
　仕
事
の
内
容
が
定
年
前
と
変
わ
ら

な
い
場
合
、
ど
の
程
度
の
給
与
減

額
な
ら
問
題
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　
　
　
職
務
内
容
が
定
年
前
と
ほ
ぼ
同
じ

で
あ
れ
ば
、
減
額
幅
が
大
き
い
ほ

ど
不
合
理
と
評
価
さ
れ
る
リ
ス
ク
が
高
ま

り
ま
す
。
具
体
的
な
数
字
の
基
準
は
定
め

ら
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
定
年
後
の
職
務
内

容
な
ど
が
変
わ
ら
な
い
場
合
に
大
幅
に
基

本
給
を
減
額
す
る
こ
と
は
不
合
理
と
判
断

さ
れ
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
他
に
は
、
担

当
業
務
の
縮
小
、
責
任
範
囲
の
限
定
、
残

業
・
出
張
の
免
除
、
賞
与
・
退
職
金
の
支

給
状
況
な
ど
も
考
慮
さ
れ
ま
す
。

　
実
務
上
は
①
再
雇
用
に
あ
た
り
職
務
内

容
を
見
直
し
正
社
員
と
の
差
異
を
明
確
に

す
る
、
②
減
額
の
根
拠
を
就
業
規
則
・
再

雇
用
規
程
に
明
記
す
る
、
③
処
遇
の
内
容

を
本
人
に
丁
寧
に
説
明
す
る
と
い
う
対
応

が
重
要
で
す
。

　
　
　定
年
後
再
雇
用
の
条
件
（
職
務
、

給
与
な
ど
）
は
、
ど
の
よ
う
に
書

面
化
す
べ
き
で
す
か
。

　
　
　
定
年
後
の
再
雇
用
は
有
期
労
働
契

約
と
な
る
た
め
、
労
働
基
準
法
15

条
に
基
づ
き
労
働
条
件
を
書
面
な
ど
で
明

示
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
主
な
明
示
事

項
は
①
契
約
期
間
、
②
業
務
内
容
、
③
就

業
場
所
、
④
始
業
・
終
業
時
刻
と
休
日
、

⑤
賃
金
、
⑥
退
職
に
関
す
る
事
項
で
す
。

特
に
、
再
雇
用
後
の
職
務
が
定
年
前
と
変

わ
る
場
合
は
、
そ
の
変
更
内
容
を
具
体
的

に
記
載
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
ま
た
、
待
遇
差
の
合
理
性
を
後
か
ら
説

明
で
き
る
よ
う
、条
件
の
根
拠
を
文
書
と
し

て
残
す
こ
と
も
有
効
で
す
。な
お
、有
期
労

働
契
約
の
更
新
上
限
が
あ
る
場
合
に
は
、そ

の
旨
も
明
示
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
　
　元
社
員
か
ら
「
待
遇
差
の
説
明
を

求
め
た
い
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。

ど
う
対
応
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
。

　
　
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働

法
14
条
２
項
に
よ
り
、
有
期
雇
用

労
働
者
が
待
遇
差
の
内
容
・
理
由
の
説
明

を
求
め
た
場
合
、
事
業
主
は
こ
れ
に
応
じ

る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
説
明
を
拒
否
し
た

り
、
曖
昧
な
回
答
を
続
け
た
り
す
る
と
義

務
違
反
と
な
る
ほ
か
、
訴
訟
と
な
っ
た
際

に
不
利
な
事
情
と
し
て
評
価
さ
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

　
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
は
①
職
務
内
容
な
ど

に
お
け
る
正
社
員
と
の
違
い
を
整
理
し
、

②
そ
の
違
い
に
応
じ
た
待
遇
差
の
根
拠
を

説
明
す
る
こ
と
で
す
。
説
明
は
口
頭
で
も

構
い
ま
せ
ん
が
、
ト
ラ
ブ
ル
予
防
の
た
め

に
書
面
で
行
う
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

も
し
説
明
が
難
し
い
場
合
や
、
訴
訟
リ
ス

ク
を
感
じ
る
場
合
は
、
早
め
に
弁
護
士
に

相
談
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

定年後再雇用と賃金格差
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札幌商工会議所
メールマガジン
好評配信中
ご登録はこちらから

新入会員の皆さま！
登録はお済みですか？

ご入会、誠にありがとうございます。
新規にご入会いただいた企業の皆さまをご紹介しています。

新入会員のご紹介
営業内容／事業所名（五十音順・敬称略） PR／所在地／HP 電話番号

映像制作業

㈱UNDER THE MOUNTAIN
動画編集、SNSマーケティングでお困りの方はご相談ください。
〒063-0831　札幌市西区発寒11条３丁目１－４５－301
メール：underthemountain07@gmail.com

070-8498-4860

司法書士業

いずもと司法書士事務所
相続、会社の登記、不動産登記等、幅広く対応します。
〒003-0027　札幌市白石区本通６丁目北１－23
　　　　　　（タケカワ総合コンサルタントビル２階）

011-867-0122

イベント企画、制作、運営、コンサルタント

㈱イベント北海道
北海道 WHISKY & SPIRITS FESTを実行委員会と共に主催しています。
〒06４-0916　札幌市中央区南16条西13丁目１－２

011-530-6985

「OFFICE DE YASAI」の企画・運営

㈱KOMPEITO
設置型健康社食の福利厚生サービスを提供します。
〒1４1-0031　東京都品川区西五反田２－28－５（第２オークラビル５階）

03-6419-7144

運転免許教習関係

札幌やまはな自動車教習所
免許取得、更新、再取得、外免切替は当校へ。最短1週間で取得可能です。
〒006-083４　札幌市手稲区曙４条３丁目1５－3５

011-676-8142

ホームページ制作

親和ホームページ
父が社労士だった縁から、士業向けのホームページ制作を行っています。
〒060-0062　札幌市中央区南２条西５丁目31－１（RM Bld. 701）

070-2286-4208

左官工事一式

㈱菅工業
住宅、MS、左官作業はお気軽にご連絡ください。
〒006-080４　札幌市手稲区新発寒４条４丁目２－３

090-5071-8619

サービス業（組織コンサルティング、社員研修）

スマイルシフト
組織診断で課題を見える化。管理職と現場を整え、離職を防ぎます。
〒060-00５2　札幌市中央区南２条東６丁目１－１－210

080-5595-8175

不動産賃貸業

㈲大紘商事
新たなお住まい探しはお任せください。
〒003-0026　札幌市白石区本通17丁目南５－12

011-862-4306

旅行手配サービス

㈱TAJ
北海道専門の訪日旅行手配会社です。多言語で安心サポートします。
〒06４-080５　札幌市中央区南５条西1５丁目２－３－５03

080-3236-2240

不動産業

天神不動産㈱
草刈り、除雪から民泊活用まで。放置された空き家を収益不動産へ 
変えます。
〒062-0931　札幌市豊平区平岸１条18丁目２－５４

011-816-7282

セミナーや研修の企画・運営

㈱ナレッジ・インシュアランス・
サポート

企業の従業員さま向けに、お金の基礎知識や資産形成を分かりやすく
学べるマネーセミナーを開催しています。
〒060-0062　札幌市中央区南２条西12丁目323－９
　　　　　　（クリスタルパレス9５ 20４1号）

011-272-6201

食品販売

バンチャン
新札幌にない韓国本場の味をサンピアザで紹介しています。楽しんでください。
〒00４-000５　札幌市厚別区厚別東５条８丁目13－７

080-9154-8617
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売り上げを
拡大したい

就業規則を
作成したい

札幌駅北口支所
北区・東区で事業を
行っている方
TEL 011-756-9181

西支所
西区・手稲区で事業
を行っている方
TEL 011-665-6431

中央支所
中央区で事業を行っ
ている方
TEL 011-241-6381

中小企業相談所 本所
TEL 011-231-1766

〈専門相談全般〉 〈経営相談・融資・共済制度〉
豊平支所
豊平区・南区・清田区
で事業を行っている方
TEL 011-823-7166

白石支所
白石区・厚別区で
事業を行っている方
TEL 011-862-7255

お
問
い
合
わ
せ

知的財産相談
相 談 員 INPIT北海道知財総合支援窓口担当者
場所 ・日時 本所（毎月第２水曜日）
相 談 内 容 知的財産制度の概要、特許・商標など

DX・AI相談
相 談 員 ITコーディネータ
場所 ・日時 本所（毎月第１・第３・第５木曜日）
相 談 内 容 ITを活用した業務改善、システム導入など

金融（信用保証）相談
相 談 員 士業の有資格者（北海道信用保証協会職員）
場所 ・日時 本所（毎月第３木曜日）
相 談 内 容 資金繰り計画や資金調達の対応など

法律相談
相 談 員 弁護士
場所 ・日時 本所（毎週水曜日）
相 談 内 容 契約上のトラブル、取引条件の確認など

労務相談（人手不足・賃上げ・働き方改革）
相 談 員 社会保険労務士
場所 ・日時 本所（毎週火曜日・毎月第２・第４金曜日）
相 談 内 容 就業規則の作成、社会保険等の実務など

経営相談（適正取引・価格転嫁）
相 談 員 中小企業診断士
場所 ・日時 本所（毎月第２・第４木曜日）
相 談 内 容 取引価格の見直し、価格交渉の進め方など

経営相談
相 談 員 中小企業診断士
場所 ・日時 本所（毎週月～金曜日）・各支所（月１回 ※支所によって開催日が異なります）
相 談 内 容 事業計画の立て方、多店舗展開・販路開拓、売り上げ拡大・経費削減の対策など

税務相談
相 談 員 税理士・公認会計士
場所 ・日時 本所（毎週月・火・金曜日）・各支所（毎月第３火曜日）
相 談 内 容 青色申告決算書・確定申告書の作成など

※中央支所は10月から３月の実施予定

契約内容や
取引条件を
確認したい

経営状況を
見直したい

経営支援メニュー手引書札幌商工会議所
経営のお悩みを解決!

詳細は
こちらから

札幌商工会議所公式LINE
からもご予約いただけます！

こちらから

共済制度融資 節税や「もしも」に備えるための
共済制度があります。

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）
融資金額：10万円～2,000万円
返済期間：10年以内（据え置き期間２年）
利　　率：2.5％（令和８年５月１日現在）
資金使途：設備資金および運転資金

 事業主の退職金制度  小規模企業共済制度
掛金は全額所得控除で
節税効果が得られる

共済金の受け取りは一時
払い、分割払いを選べる

連鎖倒産を防止するための貸付制度
中小企業倒産防止（経営セーフティ）共済制度
無担保・無保証人で、最高
8,000万円まで借り入れ可能

掛金を損金、または 
必要経費に算入できる

設備・運転資金の相談ができます。

詳細は
こちらから

無
担保

無
保証人

専門家が無料、秘密厳守で的確なアドバイスや指導を行います。
※時間は全て13：00～16：00

専門相談無料 オンライン相談可能

中東情勢等の影響が不安な今こそご活用ください

※各支所の経営相談、税務相談はWEB予約を受け付けておりません。各支所へ直接お問い合わせください。
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花フェスタ花フェスタ
今年も札幌商工会議所女性会と協力し制作体験
や花にまつわる商品の販売等を行います。制作
体験は、事前申し込みと当日受け付
けがございます。皆さまのご来場を
お待ちしております♪

名　称：花フェスタ2026
期　間：６月27日（土）～７月５日（日）
　　　　午前10時～午後６時（最終日は午後５時終了）
会　場：札幌・大通公園４丁目～７丁目
　　　　（※当所ブースは６丁目を使用予定）

産業振興部　生活・サービス産業課　ＴＥＬ：011-231-1374

20262026 札幌札幌

制作体験の開催時間やお申し込み、イベントの詳細につき
ましては、二次元コードよりご確認ください。

令和８年度 国家試験対策ドローン講習
� （３日間コース）
本講習では、国家資格「二等無人航空機操縦士」の免許取得
を目指します。近年ますます注目度が高まっている国家ラ
イセンス取得のためのコースです。ドローンの知識・法令
とともに、高い操縦技術を身に付けます。講習の最後に実施
される「修了実技審査」に合格すると、国家試験の「実地試
験」が免除されます。

日 　 時：①7月11日、18日、25日
　　　　　②9月19日、26日、10月3日
　　　　　③11月21日、28日、12月5日
　　　　　④2027年2月13日、20日、27日
　　　　　※毎週土曜日　3日間コース
　　　　　※時間：1日目 9：00～17：00　2・3日目 12：00～17：00
定 　 員：各回４名（先着順で受け付けを終了いたします）
受 講 料：会員・学生 250,000円（1名）/
　　　　　非会員 270,000円（1名） 
会 　 場：札幌商工会議所付属専門学校
　　　　　（札幌市白石区本通17丁目南5-15）

札幌商工会議所付属専門学校 事務課　TEL 011-866-8088

〈三城美装株式会社�presents〉
第26代札幌コンサートホール専属オルガニスト
赤枝�サンテソン�留果�
フェアウェルオルガンリサイタル
日 時：8月22日（土） 開場13：15 開演14：00
会 場：札幌コンサートホールKitara 大ホール
出 演：オルガン／赤枝 サンテソン 留果
　　　　　（第26代札幌コンサートホール専属オルガニスト）
料 金：全席指定（税込）

恐竜迷路 ジュラシックメイズin�SAPPORO
会 期：7月18日（土）～8月23日（日）
時　　間：10：00～18：00（最終入場は17：30）
会　　場：サッポロファクトリー西広場特設会場
　　　　　（札幌市中央区北2条東4丁目）
販売価格：3歳～大人共通　前売価格 800円
　　　　　（まごころ共済加入者価格：600円）

　　　　　一般：1,600円（通常2,000円）
　　　　　U25：500円（割引なし）
プログラム：J.S.バッハ：
　　　　　　　前奏曲とフーガ ハ長調 BWV566a
　　　　　　フランク：オルガンのための6つの小品より
　　　　　　　第5曲 祈り 嬰ハ短調 作品20　ほか 

会員組織部　会員サービス課　TEL 011-231-1318

※ 内容が変更となる可能性がございます。最新情報はKitara HPにてご確認ください。
※ （割引なし）と記載されているチケットは、Kitaraチケットセンター（TEL 

011-520-1234）にて直接お買い求めください。

赤枝 サンテソン 留果（第26代札幌コンサートホール専属オルガニスト）
©Hiroharu Takeda

※2歳以下入場無料
※小学生以下のお客様は必ず保護者（18歳以上）同伴でご入場ください。
※ 金曜・土曜・7月19日（日）19：00～20：00はナイトミュージアム（日時

指定制）がございますが、今回のご案内は対象外となります。

24SAPPORO KEIZAI 6.2026

これから開催されるセミナー・検定・イベント・チケット情報
※価格は全て税込価格です。InformationInformationInformation

女性リーダースキルアップ研修
� ～次世代を担う女性リーダーを目指して～
女性リーダーに必要なマネジメント手法を学ぶとともに、
自身のキャリアアップや行動計画策定を行います。また、ご
参加いただいた方同士での情報交換や交流を通して、モチ
ベーションアップを目指します。

日 　 時：7月9日（木） 13：30～16：30
内 　 容：●女性管理職が必要とされる理由
　　　　　●女性のキャリアとヘルスケア　ほか
講 　 師：キャリアフォローアカデミー㈱　
� 代表取締役　藤塚 優子 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：市内のカフェなどで開催予定

【2026年法改正対応】会社と従業員を守る！
カスタマーハラスメント対策（経営者・管理者層向け）
2026年10月（予定）より、企業にはカスタマーハラスメン
ト（以下、カスハラ）への対応が法律で義務付けられます。本
研修では、法改正の概要を踏まえ、企業として求められる基
本方針の整備、現場対応の考え方、組織として取るべき具体
的な対応についてお伝えします。

日 　 時：7月14日（火） 9：30～12：30
内 　 容：●カスハラ概要と対応の重要性
　　　　　●企業が対応すべきカスハラ対応策　ほか
講 　 師：㈱ブルーラーニング　代表取締役　
� 中小企業診断士 １級販売士　田邉 勇樹 氏
　　　　　bauming社会保険労務士事務所　代表　
� 社会保険労務士　小清水 晶子 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 Bホール

現場を守るカスタマーハラスメント対策実践講座
～現場が動ける知識とスキルで理解を深める～（現場スタッフ向け）
カスタマーハラスメント（以下、カスハラ）の発生メカニズ
ムや種類、社会的背景を理解し、販売現場における対応力の
向上を図ります。「未然に防ぐ」「拡大させない」「減少へ導
く」という視点から、体系化した接客対応を学ぶとともに、
逆カスハラや安易な投稿によるSNS炎上など、近年のリス
クについても理解を深めます。

日 　 時：7月14日（火） 13：30～16：30
内 　 容：●カスハラの発生メカニズム
　　　　　●「逆カスハラ」、「賢い顧客の振る舞い術」　ほか
講 　 師：札幌販売士協会　理事　１級販売士　
� 接客接遇マナー検定１級　菅原 祐子 氏
　　　　　札幌販売士協会　理事　HOKKAIDO�TRADING
� 　代表　１級販売士　神田 勲 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 Bホール

「納得感」を高めるための評価フィードバック面談の技術
評価制度の成否は、評価決定後の「伝え方」で決まります。本
セミナーでは、単なる結果通達で終わらせず、部下の納得感
と自発的な成長意欲を引き出すための実践的な対話スキル
を習得します。面談を「義務」から「信頼構築と業績向上の
場」へと変えることを目的とします。

日 　 時：7月16日（木） 13：30～16：30
内 　 容：●フィードバックの目的：説得ではなく「納得」を生む
　　　　　●�ネガティブ評価の伝え方：「反省」から「内省」

に変える伝え方と手順　ほか
講 　 師：ビズアップ人事コンサルティング㈱　下村 和 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 第3会議室

各セミナーの詳細・お申し込みはこちら！▶

知識ゼロからの生成AI入門
生成AIに初めて触れる方が、基本操作から簡単な業務活用ま
でを体験し、「難しそう・不安」から「仕事に生かせそう」へと
意識を変える入門講座です。あわせて、生成AI活用における
リスクと、安心・安全に使うための基本ルールを学びます。

日 　 時：7月17日（金） 13：30～16：30
内 　 容：●生成AIの基礎知識と導入方法
　　　　　●AIで生成体験　ほか
講 　 師：�札幌販売士協会　理事　㈱ブルーラーニング　代表取締役
� 　中小企業診断士　１級販売士　田邉 勇樹 氏
　　　　　札幌販売士協会　理事　HOKKAIDO�TRADING
� 　代表　１級販売士　神田 勲 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 Bホール

部下の目標、明日からこう見てみませんか？
� ～目標管理を"生かす"ための、ちょっとしたコツ～
目標が形骸化する原因を整理し、目標・行動・数字・対話を結びつ
けるモニタリング設計を、ワークショップ形式で実践的に学びます。

日 　 時：7月21日（火） 13：30～16：30
内 　 容：●�なぜ目標管理は“うまくいかない”のかを、現場

で起きがちな課題や構造的要因から整理する
　　　　　●�ワークショップ：自社の目標管理を題材に、

“回る仕組み”へと再設計する　ほか
講 　 師：バロ・コンサルティング　代表　中小企業診断士/
� ITコーディネータ　佐土原 光 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 第3会議室

日々の仕事に生かすメンタルヘルス研修
� ～心のケアと周囲との関わり方～
若手社員が自分の心と体の状態に気づき、ストレスへの対処やセル
フケアを実践しながら、相手も自分も大切にするコミュニケーショ
ンを学び、安心して働き続ける力を身に付けることを目指します。

日 　 時：7月22日（水） 13：30～16：30
内 　 容：●私のメンタルヘルスを育む方法
　　　　　●整う！セルフケア実践編　ほか
講 　 師：リフレイム　代表　河野 恵美 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 第3会議室

営業担当者のための実践・与信管理セミナー
� ～営業が会社を守る時代の与信管理～
健全な売上拡大のために、組織的な与信管理の重要性を理
解します。不良債権発生時の影響や、損失最小化・利益最大
化の考え方を共有し、新規・既存取引先の信用度を現場視
点で見極める力を養うことで、リスク管理能力を高めます。

日 　 時：7月28日（火） 13：30～16：30
内 　 容：●企業倒産の現状・特徴と、与信管理の必要性
　　　　　●�企業倒産の事例から学ぶ、現場で役立つ実践

的な「目利き」のポイント　ほか
講 　 師：与信管理アドバイザー　蛸嶋 久男 氏
受 講 料：会員8,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 第3会議室

仕事が楽しくなる！「ビジネスコミュニケーション力」向上セミナー
さまざまな世代や価値観の人とのコミュニケーションを円
滑にする心構えを学びます。さらに、日々の業務に役立つ
「対話力」「論理的思考力」などのポイントを演習を通じて体
感し、即実践できるコツを身に付けます。

日 　 時：7月29日（水） 9：30～16：30
内 　 容：●心構え～自分の心が楽になるヒント～
　　　　　●仕事がはかどる優先順位のつけ方　ほか
講 　 師：越膳恵子社会保険労務士事務所　代表　越膳 恵子 氏
受 講 料：会員15,000円（1名）
会 　 場：北海道経済センター 8階 第3会議室

ビジネスキャリアセンター　TEL 011-231-1761
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※当所で広告版下を制作する場合は、制作料として1頁22,000円、1/2頁
11,000円、1/4頁以下5,500円を別途申し受けます（税込)。

札幌商工会議所が発行している、会員企業
向け広報誌です。「さっぽろ経済」のバック
ナンバーはこちらの二次元コードからご
一読いただけます。

規格

発行回数  

発送先   

Ａ４判 ２８頁 約19,0 0 0部

毎月１回１０日発行

当所会員企業、メディア関係、官公庁などの公的機関、経済団体、
道内全ての大学・専門学校・高校

発行部数  

※紀伊國屋書店札幌本店、MARUZEN＆ジュンク堂書店札幌店でも、
　お取り扱いいただいております。

・掲載内容について、事前審査を行います。
・結果により修正をお願いする場合やご利用いただけない場合もござ

います。ご了承ください。

中頁 カラー
154,000

77,000

38,500

１頁（273×183.5）

１/2頁（133×183.5）

１/4頁（133× 88.5）

308,000

154,000

77,000

中頁１色
88,000

44,000

22,000

１頁（273×183.5）

１/2頁（133×183.5）

１/4頁（133× 88.5）

176,000

88,000

44,000

176,000１頁（273×183.5） 352,000表 紙 裏 カラー

表紙カラー（表４） １頁（273×183.5） 220,000 440,000

広告スペース サ イズ（mm）

た て × よ こ 会員価格 非会員価格
掲載料金（税込・円）

札幌商工会議所 企画広報部 広報課

ＴＥＬ：011-231-1325
ＦＡＸ：011-222-5215
Mail：koho＠sapporo-cci.or.jp

お申し込み
お問い合わせ先
こちらの連絡先まで
直接お問い合わせください。

～広告掲載～～広告掲載～～広告掲載～～広告掲載～

募集募集
広報誌「さっぽろ経済」広報誌「さっぽろ経済」

しています！しています！

年度内 2 回目以降の広告掲載は

20％割引します！
年度内 2 回目以降の広告掲載は

20％割引します！

LINEのご案内
　札幌商工会議所公式LINEでは当所の各事業・イ
ベントのご案内や経営に関わる融資・補助金の情
報をお届けします。経営相談予約フォームやイベン
ト情報にもリンクしているので便利です！

札幌商工会議所公式

【お問い合わせ】
企画広報部　広報課　
TEL:011-231-1325
E-mail:koho@sapporo-cci.or.jp

交流会やセミナーの開催情報が
すぐに分かります！

2026年
6月19日（金）全国公開

「心」を読め
荒木村重は暴虐な織田信長のやり方に反発し、籠城作戦を決行
する。城は織田軍に囲まれ孤立無援に。城内の血気盛んな家
臣たちを抑えながら、村重は妻・千代保を心の支えに、城と人々
を守ろうと苦心していた。そんな時、城内である少年が殺される
事件が発生。その後も怪事件が次 と々起こる。容疑者は、密室
と化した城内に居る家臣や身内の誰か。城外は敵軍。城内は裏
切り者。誰もが疑心暗鬼になっていく中、村重は牢屋に囚われた
危険な天才軍師・黒田官兵衛と共に謎の解決に挑む。事件の
驚きの真相とは―。
さまざまな登場人物たちの思惑が飛び交う、手に汗握る戦
国系心理ミステリー超大作が誕生！

出演：本木雅弘／菅田将暉／吉高由里子／青木崇高／
　　　宮舘涼太／柄本佑／オダギリジョー
監督：黒沢清
配給：松竹

 ©2026映画「黒牢城」製作委員会

ご招待券を４名にプレゼント P28のアンケートに
ご回答の上、ご応募ください。

ローソン・ユナイテッドシネマ 札幌 ほか

黒牢城黒牢城
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「さっぽろ経済」および札幌商工会議所の
事業活動に関するアンケートにご協力を
お願いいたします。抽選でプレゼントが
当たります。

ハ ガ キ：〒060-8610
札幌市中央区北１条西２丁目
札幌商工会議所
企画広報部 広報課 宛

Ｆ Ａ Ｘ：011-222-5215
E-mail：koho@sapporo-cci.or.jp

宛 

先

応募締切

…

編
集
後
記…

今月号から編集後記を掲載します。前に掲載していたの
は10年ほど前だとか。先日受講した広報誌担当者向けの
研修で、編集後記は絶対にあった方が良いとアドバイス
いただき、今こうして書いています。誌面づくりの裏側や、
日々のちょっとした気づきなどを記していきますので、
気が向いたらのぞいていただけるとうれしいです。 （宮）

編集後記を書くことになったものの、何を書くべきか分
からないので、初回は自己紹介ということで。おいしい
ものが大好きな27歳。お酒も好きですが、量はそこまで
飲めません。食後のスイーツは必須。これから毎月、少
しでも役立つ情報をお届けできればと思っています。 （水）

４名 ローソン・ユナイテッドシネマ 札幌

2026年
7月10日（金）

映画「黒牢城」
鑑賞ご招待券

P26「シネマレビュー」で紹介しています。

さっぽろ経済読者アンケート Webアンケート▼

企業名

氏 名 （年齢　　　　歳）

業 種 役 職

住 所（〒　　　　-　　　　　）　

TEL

Q1 本誌はどなたがお読みになっていますか。
（あてはまるもの全てに○印をつけてください。）
① 社長・代表者　　　② 経営幹部・役員　　　③ 管理職
④ 担当者　　　　　　⑤ 社内で回覧　　　　　⑥ そのほか
今月号で印象に残った記事を教えてください。

（Ｐ.　　　　）
理由

（Ｐ.　　　　）
理由

Q2

Q3 誌面で取り上げてほしいこと、関心のあるテーマなどはありますか。
（「わが社の注目株」の取材希望があればこちらにご記載ください。※状況に
よりご希望に応じかねる場合がございます。）

札幌商工会議所の公式SNS等で利用しているものはありますか。
（あてはまるもの全てに○印をつけてください。）

Q4

① LINE　　　　 ② Instagram　　　　③ YouTube
④ Facebook　  ⑤ メールマガジン　  ⑥ 登録していない

番号 第 1 希 望 職 種
第 2 希 望 職 種

希 望 賃 金
（年俸､万単位） 居住地 学 歴 階 級

退職年月日 自衛隊における主な職務 資 格 ・ 免 許 等

1
1
2
3

配 送 員
製 造 工
施 設 警 備 員

３００ 札幌市 高卒 曹長(東千歳)
8. 9. 2

指揮官補佐
物品補給 ・大型１種　　　　　・けん引１種　　　　　・フォークリフト

2
1
2
3

測 量 員
建 築 作 業 員
配 送 員

４００ 滝川市 高卒 1曹(滝川)
8. 9. 5

物品補給
総務・人事
情報保全

・大型１種　　　　　・普通自二輪　　　　　・CAD基礎
・MOSエクセル(アンシエイト)　　　　　　　・危険物乙４類

3
1
2
3

施 設 管 理 員
設備保守管理員
倉 庫 管 理 員

３５０ 札幌市 高卒 1曹(真駒内)
8. 9.11

物品管理
物品補給
装備品整備

・大型１種　　　　　・けん引１種　　　　　・２種電気工事士
・危険物乙４類　　　・２級ボイラー技士

4 1
2

土 木 施 工 管 理
配 送 員 ４００ 恵庭市 高卒 准尉(三宿)

8. 9.12
建物・設備管理
営繕

・大型１種　　　　　・けん引１種　　　　　・自動二輪
・２級土木施工管理士 ・小型車両建設機械

5 1
2

バ ス 乗 務 員
送迎用乗用車運転手 ３３０ 札幌市 中卒 曹長(真駒内)

8. 9.19

物品補給
指揮官補佐
運行管理

・大型１種　　　　　・大特１種　　　　　・けん引１種
・車両系建設機械　　・フォークリフト　　・職長・安全衛生責任者

6 1
2

施 設 警 備 員
訪 問 介 護 員 ３００ 札幌市 高卒 1曹(真駒内)

8.10. 1

監察官補佐
物品補給
車両整備

・大型１種　　　　　・けん引１種　　　　　・フォークリフト

7
1
2
3

施 設 警 備 員
施 設 管 理 員
配 送 員

３００ 札幌市 高卒 1曹(真駒内)
8.10.10

物品補給
指揮官補佐
監督補佐

・大型１種

8
1
2
3

送迎用乗用車運転手
大型トラック運転手
重機オペレーター

３３０ 札幌市 高卒 曹長(東千歳)
8.10.13

指揮官補佐
車両整備
情報保全

・大型１種　　　　　・大特１種　　　　　　・けん引１種
・車両系建設機械　　・フォークリフト　　　・玉掛け
・小型移動式クレーン ・２級ガソリン整備士

9
1
2
3

送迎用乗用車運転手
施 設 警 備 員
倉 庫 作 業 員

３００ 札幌市 高卒 1曹(真駒内)
8.10.24

物品補給
総務
車両整備

・大型２種　　　　　・大特１種　　　　　　・けん引１種
・大型自二輪　　　　・フォークリフト　　　・車両系建設機械
・ガス・アーク溶接

10
1
2
3

介 護 員
清 掃 員
製 造 工

３１０ 札幌市 高卒 曹長(島松)
8.10.31

会計監査
給与管理 ・中型免許　　　　　・フォークリフト　　　・日商簿記２級

※求人についてのお問い合わせは「北海道自衛隊退職者雇用協議会」へ
　事務局：札幌市中央区北 1 条西 2 丁目　札幌商工会議所総務課　☎231－1076
　連絡先：札幌市中央区南 26 条西 10 丁目　札幌地域援護センター　☎511－7116（代）内線 4587
　　　　　札幌市中央区北 2条西 3丁目1番地　敷島ビル8F　退職自衛官札幌無料紹介所　☎222－4888
（令和8年9月～10月の退職予定者分（56歳）札幌圏就職希望者） お気軽にお電話ください。

自衛隊定年退職予定者の求職情報
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8年連続正社員就職率8

札幌商工会議所会員事業者のご家族が入学
される場合、商工会議所推薦制度のご利用で

２年間で100,000円の学費免除

実践教育の一環として

札幌YEGと連携
（札幌商工会議所青年部）

ビジネスに必要な知識を得られる４つの学科で未来を創造する人材を育成します

札
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所

札
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二
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発
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発
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