
学生視点から❝地元企業の採用❞を救え！

札幌商工会議所では北海道新聞社と共に、「市内中小企業」と「地元大学生」の出会い
の場として、「学生による企業の魅力発信プロジェクト（通称：M-PRO（エムプロ））」
を実施致します。

これから控える就職活動も見据えて「地元企業に触れる機会がほしい」、「働くリアルを知りたい」
と感じている大学生の皆様、是非ご参加ください！

地元大学生が、オンラインによる「企業説明や社員取材」、実際に足を運ぶ
「企業訪問」等を行い、学生目線で感じた「企業の魅力」を、新卒採用向け
「企業PR動画」で表現し、同世代の学生へ広く情報発信を行うプロジェクトとなります。
最後の成果発表イベントで、企業の真の魅力を発信したチームには、表彰も予定しています。

※本プロジェクトは、約４ヵ月（7月～10月）に亘る「長期的活動」となります
※１社につき3～5名の学生でチーム（ゼミ単位 or 大学混合）を組んでいただきます

プロジェクト概要

参加メリットとは？

★１：現場で働く社員と出会うことで「消費者目線」から「企業視点」にシフトできるチャンス！

★２：働くリアルを知ることで、将来の「就活軸」を磨くチャンス！

★３：北海道新聞社を中心に、報道機関に取り上げられるチャンス！

※昨年度の事業実施の様子は、M-PRO公式サイト（下記URL／右記QRコード）を
ご確認ください。【M-PRO公式サイト】https://mpro.hokkaido.jp/

参加条件とは？

□ 札幌市内・近郊の大学に所属する大学２～３年生 40名程度
（学部学科不問）
※受入先企業は所属大学の所在地等を踏まえ、事務局にて決定いたします

□ Zoom等によるオンライン会議に参加できるネット環境を用意ください

□ 災害傷害保険（学研災など）及び損害賠償責任保険（インターン賠など）の両方に加入ください

備 考

※ 参加に関する報酬は発生いたしませんが、交通費として「一律 4,000円/人」を支給いたします。

※ 本プロジェクトで作成いただく動画は、スマートフォン等で制作可能なレベルを想定しています。

※ 作成した「企業PR動画」の著作権は事務局に帰属いたしますことを、予めご了承ください。

応募方法

■お問合せ■ M-PRO事務局（札幌商工会議所人材確保・開発部 人材確保・活用課内 [担当：佐藤] ）
TEL：011-231-1772 E-mail：office@mpro.hokkaido.jp

＜申込期限＞2021年6月24日（木）まで

⇒詳細は裏面をご参照ください

【教員の皆様】
ゼミ活動の一環として、本事業への参加をご希望される場合は、参加される学生
の「氏名」を、下記「M-PRO事務局」までメールまたはお電話ください。

【学生の皆様】

下記「申込フォーム」に必要事項をご記入の上、お申込みください。

【申込フォーム】https://forms.gle/NVKtYwyFiLUX4G4C8
※右記QRコードからも読み込み可

https://mpro.hokkaido.jp/
https://forms.gle/NVKtYwyFiLUX4G4C8


■ スケジュール（※下記内容は、新型コロナウイルスの感染状況を鑑み、一部変更となる可能性がございます）

企業 学生

２０２１年
５月

６月

７月

８月

９月

１０月

応募期間

6月10日（木）迄

応募期間

6月24日（木）迄

★7/3(土)【ｵﾝﾗｲﾝ開催】キックオフ・ミーティング

企業説明/職場見学等 社員取材 等

企業説明資料等 準備

各社の下調べ

取材等対応 (適宜) 動画作成 等

★8/21(土)【ｵﾝﾗｲﾝ開催】進捗報告会②

★9/4(土)【ｵﾝﾗｲﾝ開催】進捗報告会③

企業PR動画提出

★【ｵﾌﾗｲﾝ開催】成果発表会

※当日の様子は、後日オンラインで動画配信予定

■ 実施体制

企業PR動画 一般公開

※M-PRO公式サイトで公開予定

協 働

指導

学生企業

大学
（教員 等）

事務局
（札商/道新）

・学生が企業について知る場のアレンジ
⇒社員インタビュー・職場見学・業務体験 等

・成果物の監修、学生の進捗管理

・企業の魅力を発掘
⇒新卒採用向け「企業PR動画」にまとめる

・同世代（＝学生）への情報発信

・学生への指導、進捗管理
・イベント周知への協力

・各イベントの企画・運営／マスコミ対応
・企業からの相談対応

学生目線で学生に刺さる
企業の採用コンテンツ
（＝企業PR動画）の作成

支援

地元中小企業を
知る機会の創出

【企業を知る（3週間）】※原則、オンライン

【企業PR動画の作成（8週間）】

★7/31(土)【ｵﾝﾗｲﾝ開催】進捗報告会①

企業・大学の所在地等を踏まえ、
企業と学生のチームの組合せは、
事務局にて決定します。

※参加企業について、ホームページ等を
利用し、各自で下調べを実施下さい

全チームが一堂に会す
「顔合わせ」の場となります。

参加者：

本プロジェクトの成果発表会を
実施。一般学生には、ｵﾝﾗｲﾝ上で
後日配信を予定。

参加者： +一般学生

…（青）企業

…（緑）学生

…（赤）教員

…（黒）事務局

☆プロジェクト実行
※学生・企業で実施
（教員・事務局は相談対応）

【条 件】
①本プロジェクト統一の連絡
ツール（slackを使用予定）
を活用し、やり取りする事

②企業説明や社員ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ等は、
ｵﾝﾗｲﾝを積極活用する事

③「企業を知る一環として、
会社見学・業務体験(1回)」
と「企業PR動画制作にあた
る素材集め(3回)」の計4回
は学生の受け入れを原則、
ｵﾌﾗｲﾝで実施する事

☆進捗報告会（計3回）
全チームが一堂に会し、進捗
状況を発表いただきます。

参加者：
※企業は任意参加


