
(定員100名)

来場者限定特典
来場者には、働き方改革や

人材確保対策の好事例・

相談窓口一覧を掲載した

 好事例集冊子を

 プレゼント！

働き方改革や人材確保に課題を抱える中小企業が、

専門家の伴走支援を受けて課題解決に取り組んだ

事例の報告会を開催します。

ぜひ、ご参加ください！

■申込方法：下記URL、または右記の二次元バーコードからお申込みいただけます。
https://forms.office.com/r/eXQQ0erm1C
※オンライン視聴を選択された方には後日、視聴用URLをメールにてご案内いたします。

■申込期限：2026年2月3日（火）17:00

13:00～15:30

北海道経済センタービル
 ８階Aホール

（札幌市中央区北1条西2丁目）
※オンライン同時開催

木2026.2/5

お申し込み

プ
ロ
グ
ラ
ム

株式会社イーシーツー

トラブル防止のための就業規則

見直しとキャリアパス整理
～自社実態に沿った規程整備と

運用の工夫～

専門家：

社会保険労務士

中山 裕司 氏

株式会社エルコム

人材の力を最大化する

持続可能な体制構築
～経営ビジョン浸透と

マネージャー力強化支援～

専門家：
キャリアコンサルティング技能士２級

降幡 美冬 氏

社会福祉法人あむ

属人化をしなやかに解消し、

協働のしくみと関係の質を強化
～コミュニケーション指針と４タイプ

診断を活用した組織の育て方～

専門家：

組織育成パートナー

宮治 有希乃 氏

札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター（はたサポ）紹介（10分）

働き方改革や人材確保につながる！

好事例発表会
参加無料

講演（50分）
「伴走支援事例から見えた、中小企業の採用課題解決セミナー」
講師：キャリアコンサルティング技能士２級 藤塚 優子 氏

第一部

企業・専門家による事例発表（70分）
R7年度支援メニュー利用企業数 全394社!!
※11月末現在第二部

第三部

令和7年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務
(本事業は札幌市より株式会社パソナが受託し、運営しています)

https://forms.office.com/r/eXQQ0erm1C


専門家

第一部 講演

国家資格2級キャリアコンサルティング技能士
採用業務で培った20年以上の経験を活かし、企業の採用戦略から人材定着までを総合的に支援。

これまで500社以上をサポートし、求人票改善や面接同席、選考プロセス設計など実務に即した施策を実施。

さらに、年間40回以上の研修でキャリア形成や組織課題解決にも貢献。

キャリアフォローアカデミー株式会社 代表取締役 藤塚 優子 氏

第二部 事例発表

国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、健康経営アドバイザー 等
ITベンチャーと人材ビジネス業界で10年、組織人事・キャリア領域に携わり、外部コンサルタントとしての支援は

100社を超える。現場の最前線で人材採用から育成・定着化、人事制度構築、キャリア支援などを経験した

オールラウンダー。中小企業向けにコミュニケーション施策を用いた組織育成事業を展開中。

ReOS LABO 代表 組織育成パートナー 宮治 有希乃 氏

社会保険労務士、中小企業診断士、1級DCプランナー、MBA(経営学修士)
北海道で唯一、社労士法人として国の「経営革新等支援機関」に認定された専門家。人事労務の制度設計にとどまらず、

補助金・助成金、各種認証制度などの公的支援を企業成長に結びつける支援を展開している。公的支援の利活用を軸に、

制度改定、労務リスク対策、採用力向上、資金調達支援を一体で支えることを強みとし、累計500件以上の企業支援を

通じて、持続的成長を実現する仕組みづくりをサポートしている。

MAST社会保険労務士法人 中山 裕司 氏

キャリアコンサルティング技能士2級、国家資格キャリアコンサルタント、介護離職防止対策アドバイザー 等

23 年間の組織経験を生かした人材育成や採用支援、また自治体による就労支援にも携わる。「人」「組織」

「北海道」の活性化を目指し地域に根差した活動を行い、組織力向上のためのコミュニケーションや環境づくりを

サポート。社員一人一人の力を最大限に引き出す個別対応にも定評がある。

美冬キャリア 代表 降幡 美冬 氏

登壇企業

障がいのある方や子どもへの生活支援・発達支援を通じて地域で共に生きる社会を目指し、

インクルーシブな社会づくりとスタッフの成長（充実した研修制度、ワークライフバランス、

奨学金返済支援など）に力を入れている。

社会福祉法人あむ（業種：社会福祉事業）

海洋プラスチックの資源化や省エネ・脱炭素技術の開発を通じて次世代の生活と

地球環境課題を解決し、SDGs推進に取り組む。「相手の利を創る」を理念に、

社員の創造力を尊重し、働きやすさや家族支援制度にも力を入れている。

株式会社エルコム（業種：製造業）

駅近で就労継続支援A型を運営し、民泊清掃など専門業務を提供。安定した収入と

生活習慣の定着を支援している。従業員には未経験者にも丁寧な研修を実施。

柔軟な勤務制度と働きやすい環境を整え、利用者と従業員双方に安心を提供している。

株式会社イーシーツー（業種：社会福祉事業）

TEL:011-219-1331 (平日9:00～17:00) メール:sapporo.tw@pasona.co.jp
共催

問合せ
（運営）

札幌市
札幌商工会議所

株式会社パソナ / 札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター
札幌市北区北24条西5丁目 札幌サンプラザ1階 さっぽろ市

02-H01-25-25

12-R7-2-1655
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