
札幌商工会議所 産業部 TEL 011-231-1373 FAX 011-222-5215 MAIL tiiki@sapporo-cci.or.jp
地域振興・ものづくり課 札幌市中央区北１条西２丁目 北海道経済センター ２階

企業名 ＴＥＬ

参加方法 (該当に○) ・会場出席（セミナー終了後に個別相談も対応できます） ・オンライン出席

参加者①

所属・役職： 氏名：

Mail：

参加者②

所属・役職： 氏名：

Mail：

以下の項目をご記載いただき、FAXまたはメールにてお申込みください。

※当所非会員の企業様は、参加費としてお一人につき5,000円を頂戴します。
※ご記入頂いた個人情報は、本セミナー運営の他、当所事業のご案内に使用致します。

HPの申込フォームからのお申込み

FAX（011-222-5215）でのお申込み

[イベント・セミナー] から申し込み

QRコードからも申し込みが可能です

申込締切 12月2日（金）迄

若手・即戦力人材の確保に向けた

退職自衛官採用セミナー

【自衛隊新卒】について

自衛隊の任期（2年～6年）を修了し、民間企業へ就職

する自衛官を「自衛隊新卒」と呼びます。高校や大学を

卒業後に入隊し、厳しい訓練を通じて、規律・責任感、実

行力、チームワーク等、社会人としての基本的な素養を

身につけます。その多くが２０代の若い隊員となります。

札幌商工会議所では自衛隊札幌地方協力本部と連携し、各駐屯地における業界説明会の開催等、

就職を目指す自衛官に対し業界振興と就職支援を行っております。本セミナーは、当所会員企業

と就職を目指す退職自衛官との人材のマッチングを目的に開催します。

日 時 令和４年１２月８日（木）１４：００～１５：３０

場 所 ニューオータニイン札幌２階鶴の間（中央区北２条西１丁目１-１）

内 容

（協力）自衛隊札幌地方協力本部 援護課（主催）札幌商工会議所

お申込みはこちら

３名以上の場合は、HPよりお申込みください

【若年定年制】について

自衛隊は任務に必要な精強性を維持する観点から、若

年定年制（大部分が55歳～57歳で定年）という制度を

採用しています。退職後は、自衛隊で取得した各種資格

や経験を活かして、即戦力として民間企業に再就職して

おります。

☑20代の若手人材を採用したい！
☑チームワークや体力・忍耐力を有する人を採用したい！
☑未経験者でも積極的に採用したい！

☑資格を有する即戦力となる人材を採用したい！
☑実行力・責任感・指導力を有する人を採用したい！
☑費用をかけずに採用を強化したい！

＜こんな企業様におすすめ＞

会員企業
参加無料

退職自衛官(若年定年制/自衛隊新卒)制度と就職の援助について

説明：自衛隊札幌地方協力本部援護課

※終了後は会場参加企業様を対象に個別相談会も開催します。


