
札幌市中小企業採用力等強化事業 主催：札幌商工会議所

１４：００～１５：３０（９０分）
北海道経済センター　８階Bホール

・早期退職を防ぐための入社後の社員のフォロー

・価値観が違う若手社員を理解するには

・困った社員へのケース別指導法

・職場での意思疎通の向上

事前にお申込み者より伺った人材育成に係る課題をテーマに
交流会を実施する予定です。

早期退職を防ぐ職場環境づくり
日程

時間

会場

内容

申込締切 7 月 15 日まで

人材育成力
　　　
セミナー

人材育成力
　　　
セミナー

参加　　　・　　　不参加 （どちらかに◯をおつけ下さい）

7 21令和４年　　月　　　日 木 

強化

札幌商工会議所　人材確保・活用課（担当：安井、田口）

本セミナーに関連して、新卒学生の人材確保に関するご質問や知りたい内容があればお申し込み欄にお気軽にご記入ください。
セミナーの際に講師より回答いただくか、後日専門コンサルタントが承ります。
例：早期退職の防止、社員のモチベーションの維持等

お問い合わせ

011-231-1772
jinzai@sapporo-cci.or.jp

お申し込み

札幌商工会議所ホームページ
※イベント・セミナー・検定より
お申し込みください。

人事担当者の交流会を同日に開催します！

https://www.sapporo-cci.or.jp/web/events/details/721_1.html

みらいコンサルティンググループ　カンパニーリーダー
北海道地域創生プラットフォーム株式会社　取締役
社会保険労務士
「いい仕事」「いい関係」「いい会社」をつくり、つなげていくことで、
持続的社会や地域創生へ貢献したいと、日々活動しています。
当面の目標は地元北海道企業から毎年１社以上の株式上場。
全国の株式上場、M&A、組織再編に人事労務コンサルタントとして
関与、労務管理体制、人事制度の構築、社員育成、SDGs 浸透など「ヒ
ト」 を軸として企業経営を支援しています。 弟子屈町出身。 

みらいコンサルティンググループ
カンパニーリーダー・社会保険労務士　吉田　慶太　氏

FAX申し込み用紙
FAX 011-223-7173FAXでお申し込みの方は、下記にご記入の上

会社名

交流会

へ送信ください。

部署名
役職 お名前 TEL FAX

講師への質問・人材育成に対する御社の課題などがあればお聞かせください。

E-mail

１５：４０～１６：４０（６０分）時間
会場
定員

※セミナー会場と同じ
１２名（先着順）

セミナー終了後
交流会を開催します
事前にお申込み者より伺った人材育成
に係る課題をテーマに交流会を実施す
る予定です。


