
令和 5 年 3 月 20 日（月） 14：00～16：00

北海道経済センター8階Bホール（中央区北1条西2丁目）

【第１部】 14：00～15：00 講 話
「転職・再就職希望者を自社に惹きつけるためのアプローチ方法とは」
※申込時にいただいた質問や悩み等も、講話内でいくつか取り上げ、お話いただく予定です。

・就職先を選ぶ際に、求職者が求めている・重視している部分は何か。
・採用活動（SNS、就職サイト、合説など）で、求職者を惹きつける方法とは

内 容

会 場

開催日

【問い合わせ】 札幌商工会議所 人材確保・活用課
〒060-8610 札幌市中央区北１条西２丁目 TEL：011-231-1772／E-mail：jinzai@sapporo-cci.or.jp

～第3回人事・採用担当者向け「人材確保に関するシリーズ勉強会」～

転職・再就職希望者を

自社に惹きつけるための

アプローチ方法とは

参加申込書 FAX：011-223-7173 申込期日：3月13日（月）まで
※下記の情報は、当日配布資料に掲載させていただく予定です。

会社名 業 種 Ｅ-mail

電話番号
参加者
氏 名

参加者
役 職

自由交流の際に他社に聞いてみたいこと 中途採用に関する悩み その他、講師に質問したい事項等ございまし
たらお書きください。

講 師 ㈱アドヴァンテージ 取締役副社長ＣＯＯ 水盛 啓治 氏

参加費

定員

無料

40名

採用以外の業界で企業経営を複数経験し、「採用支援を受ける側が本当に求めるサービスを提
供したい」という創業者の想いに共感し経営に参画。「採用≠投下費用」「採用に必勝法などなく、
“やるべきこと”を愚直にPDCAするしかない」という思想で立ち上げた採用支援サービスは現在、
全国の金融機関や企業団体、士業の方々から賛同、紹介を頂き拡大中。

申 込
下記申込書に必要事項をご記入の上、3月13日（月）迄にFAXにて、ご返信下さい。
※当所ホームページ（=右記QRコード）からもお申込み頂けます。

【第2部】 15：00～16：00 自由交流会 （途中退席可）

本イベント参加者同士で、自由に交流をすることが可能です。 ※講師の方も出席予定
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