
企業のための人材活用セミナー 専門相談にもご対応します！！

社員力UP・事業効率化を目指す人材の活用法

企業の人材不足への解決策が求められる中、専門的な知識やIT技術を有する人材を社内
に受け入れることで、中小企業が事業の効率化をはかる方法について取り上げます。本セ
ミナーでは、「副業（複業）人材」に注目しつつ、社員力のアップを目指す方法について
お話しします。ぜひ、この機会にご参加いただき経営にお役立てください！

【日 時】１１月7日（月) １４：００ ～１５：３０
【場 所】札幌商工会議所 8階 Aホール

（札幌市中央区北1条西2丁目 北海道経済センター）
【開催形式】ハイブリッド形式（現地＆オンライン）

【内 容】第一部 「複業人材と創る令和の組織戦略」

●「副業（複業）」とは？～アフターコロナ時代の新しい働き方とそのメリット
●「副業（複業）」人材と出会うには？～優秀人材と出会う方法と実例から見る成功要因

●「副業（複業）」人材と共に働くために～複業人材を受け入れる際の3箇条
第二部 「複業人材の受入と活用に必要な制度設計」

●「副業（複業）」を始めるための課題整理
●「副業（複業）」人材受入と活用 最低限これだけは
●「副業（複業）」以外の選択肢（業務委託の活用等）
※複業（メイン・サブといった仕事の優先順序を付けず、複数の仕事を同時に本業として取り組む働き方）

【講 師】★ ㈱Another works 代表取締役 大林 尚朝氏
大分県大分市出身。早稲田大学卒業。株式会社パソナ・パソナキャリアカンパニーに新卒入社し新
規事業に従事。2019年に株式会社Another worksを創業。複業したい人と企業・自治体をつなぐ
SaaS型の複業マッチングプラットフォーム「複業クラウド」を展開中。

★みらいコンサルティンググループ
北海道地域創生プラットフォーム㈱ 吉田 慶太氏

「いい仕事」「いい関係」「いい会社」をつくり、つなげていくことで、持続的社会や地域創生へ
貢献したいと日々活動中。全国の株式上場、M＆A、組織再編に人事労務コンサルタントとして関与、
労務管理体制、人事制度の構築、社員育成、SDGs浸透など「ヒト」を軸として企業経営を支援する。

FAXにてお申込みの方は、ご記入の上FAX：011-223-7173へご送信ください。
尚、いただきました情報は、関連するセミナーのご案内に活用させていただく場合がございます。

【お問合せ】札幌商工会議所 人材確保・開発部 人材確保・活用課

Tel.011-231-1772（平日9:00～17:30）E-mail:jinzai@sapporo-cci.or.jp

会社名

部署・役職 氏名

参加方法

・会場 ・オンライン

E-mail TEL

講師への質問・人材の活用に関する御社の課題などがあればご記入ください。講師よりセミナーの中で
ご回答、もしくは後日、専門コンサルタントが承ります。


