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札幌商工会議所では、企業の深刻化する人手不足対応として、伴走型支援拠点「札商リクルート

ラボ」を開設しました。 

本サイトでは、採用や人材確保に関して「何から着手すべきかわからない」という企業に対し、

会議所が実施する各種事業や支援メニューを体系的に紹介いたします。 

「専門相談窓口」による課題抽出や自社の魅力整理をはじめ、「合同企業説明会」等のマッチン

グ機会の提供、人材の定着や業務効率化まで一貫した支援を行い、企業の採用力向上を図ります。 

つきましては、本事業の周知ならびに記事としてのお取り扱いにつきまして、格別のご高配を賜

りますようお願い申し上げます。 

記 

１．名  称 「札商リクルートラボ」 

２．内  容   

 ①課題解決を伴走する「４つの支援ステップ」 

   Step１「相談」 

当所「専門相談窓口」による専門家への相談を通じ、自社の現状と課題を客観的に捉える 

ことで、次に踏み出すべき方向を明確にします。 

Step２「体制強化」 

他社の実例やセミナー、会員優待サービスなどを活用し、採用活動を順調に進め 

られるように社内体制を整えます。 

Step３「マッチング」 

合同企業説明会などのイベントで幅広い層の求職者に自社の魅力を届け、理想の 

人材とのマッチングを図ります。 

Step４「定着・効率化」 

入社後のミスマッチを防ぎ、現場の負担を減らす仕組みを整えることで、長く活躍 

できる組織をつくりあげます。 

 

②会員企業向け「採用支援優待サービス」 

  採用実務から育成まで多様な民間企業の採用サービスを当所会員優待価格で活用 

いただけます。（登録掲載企業 ７社、１６サービス Ｒ８.４.９現在） 

掲載企業は随時募集しております。 

※詳細は上段 QRコードよりアクセス、もしくは別添パンフレットをご参照ください。 

【お問い合わせ】 

札幌商工会議所 企画広報部 人材確保・活用課             

〒060-8610 札幌市中央区北 1条西 2丁目 北海道経済センター      

TEL：011-231-1772  FAX：011-222-5215  E-mail：jinzai@sapporo-cci.or.jp 

人手不足に悩む企業の課題解決を伴走支援 

「札商リクルートラボ」開設のお知らせ 
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