
 

報道関係者各位 

2026 年 9 月 17 日 

札幌商工会議所 人材確保・活用委員会 

【プレスリリース／取材のご案内】 

生成 AI で自社の魅力を「採用の武器」に 

「AI×新卒採用セミナー」全 2 回を 10/13・11/10 に開催、参加者を募集 

札幌商工会議所 人材確保・活用委員会は、生成 AI を活用して自社の魅力を整理し、学生に伝わる

募集要項を作成する実践型セミナー「AI×新卒採用セミナー 2 回で完成、AI で自社の魅力を採用の

武器に。」を 2026 年 10 月 13 日（火）・11 月 10 日（火）に開催いたします。あわせて参加者を募

集いたします。 

つきましては、本事業のご周知ならびに記事としてのお取り扱いにつきまして、特段のご高配とご

協力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。  

 ■ 開催概要 

名称 AI×新卒採用セミナー［全 2 回］「2 回で完成、AI で自社の魅力を採用の武器

に。」 

日時 第 1 回 2026 年 10 月 13 日（火） 第 2 回 2026 年 11 月 10 日（火）  

各日 14:00～16:30 

会場 デ・アウネさっぽろ（札幌市東区北 6 条東 4 丁目）／スクール形式 

対象 道内中小企業の経営者・採用担当者 

定員 各回 30 名（先着順） 

参加費 会員：2 回通し 13,000 円／1 回のみ 8,000 円（税込）  

非会員：2 回通し 25,000 円／1 回のみ 15,000 円（税込） 

申込区分 「第 1 回のみ」「第 2 回のみ」「2 回通し」の 3 区分より選択可 

申込締切 2026 年 10 月 2 日（金） ※締切後も空席がある場合は随時受付 

■ 企画のねらい 

本セミナーは、講義を聞くだけはでなく、参加者自身がその場で ChatGPT を操作しながら進めるワー

ク形式が特徴。全 2 回を通じて、次の 3 ステップで自社の採用課題を整理し、セミナー終了時には自

社の募集要項の完成を目指す。 

 



・ STEP1 自社の現状を知る：採用市場のデータと自社の状況を AI で整理し、学生から見た自社の

立ち位置を客観視する 

・ STEP2 戦わない土俵を決める：大手と同条件で競うのをやめ、自社が勝てる領域をゲスト講師の

実例から学び特定する 

・ STEP3 伝わる言葉に変換する：決めた戦略を、学生に届く募集要項と発信の形に AI を使ってそ

の場で作成する 

3 ステップを終えると、①現状診断シート、②自社の訴求シート、③AI 採用戦略の骨子、④募集要項

案の 4 点が手元に残る構成。 

■ 当日のプログラム 

14:00 講義（50 分） 講師が採用市場の実情と中小企業が取るべき打ち手を解説 

14:50 ゲスト講話（40 分） 採用の最前線に立つ実務家が自社の経験を紹介 

15:30 AI ワーク（60 分） 講師のガイドのもと、参加者自身が ChatGPT を操作し成

果物を作成 

16:30 まとめ・交流会 各回終了後、登壇者を交えた簡易交流会を予定 

■ 登壇者 

講師（第 1 回・第 2 回共通）：株式会社ロックトゥーン 代表取締役 立山 聡瑠 氏 

 テーマ：「AI を使った自社分析と採用戦略の立て方」 

第 1 回ゲスト（10/13）：オンライン・モンスター株式会社 COO 執行役員 大石 公史 氏 

 テーマ：「新卒 120 名採用で分かった、中小企業が大手に勝てる唯一の土俵」 

第 2 回ゲスト（11/10）：株式会社日テレ HR 総合研究所 取締役 山本 由緒 氏 

 テーマ：「その求人は、なぜ学生に届かないのか－伝わる採用発信の作り方」 

■概要 

ノートパソコンの持参と、ChatGPT のアカウント事前登録をお願いしております。 

詳細・申込：https://www.sapporo-cci.or.jp/web/events/details/_10131110ai2ai.html  

■ 本件に関するお問い合わせ・取材申込み 

札幌商工会議所 人材確保・活用課 渡部（わたなべ）  

TEL：011-231-1772 メール：jinzai@sapporo-cci.or.jp                 以 上 

https://www.sapporo-cci.or.jp/web/events/details/_10131110ai2ai.html
mailto:jinzai@sapporo-cci.or.jp

