
労務トラブル
 予防と対応の
 実務ポイント
   セミナー

人が辞めない、選ばれる企業の共通点とは？

札幌市
ワーク&ライフインテグレーション株式会社後援主催

■時間 13：30～16：30
■オンライン開催
      （Zoomウェビナーにて実施）
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第1日目 第2日目

第1日目 11/7● 金 13：30～16：30 11/21● 金 13：30～16：30第2日目
第1部 13：30～14：30

社会保険労務士法人MIKATA　副代表/社会保険労務士　大谷 朋子

【令和7年4月・10月施行済！】
改正育児・介護休業法の
ポイント整理と実務対応
今すぐ取り組む！
離職を防ぐ両立支援の始め方

第2部 14：35～15：30

社会保険労務士法人MIKATA 　代表/特定社会保険労務士　本間 あづみ

令和8年労働基準法改正案の
ポイントと実務への影響
連続勤務の上限規制（14日連勤の禁止）
法定休日の特定義務化
副業時の労働時間通算見直し等

第3部 15：35～16：30

弁護士法人B＆P法律事務所　弁護士　瀬戸 賀司

急増する休職者への
適切な実務対応
休職命令から復職判断まで
法務リスクを徹底回避する
規定整備と実務のポイント

第1部 13：30～14：30

社会保険労務士法人MIKATA　特定社会保険労務士　藤原 知子

グレーゾーンが職場を壊す？
今求められるハラスメントの
基本と対応
小さな違和感が大きな問題に―
“知ること”から始めるハラスメント対策

第2部 14：35～15：30

札幌総合法律事務所　弁護士　田代 耕平

待ったなし！ 
明日からできる
カスハラ対策の法的実務
企業と従業員を守る！ 悪質クレームから
SNS誹謗中傷まで具体的な対応と組織づくり

第3部 15：35～16：30

株式会社NoLaBo　代表取締役/産業医　野呂 昇平

産業医が解説！
従業員のメンタル不調時の
見極めと対応のポイント
メンタルヘルスケアから運動支援まで
従業員がいきいき働く健康経営のすすめ

弁護士 産業医 社労士

お申込みはこちらから▶▶▶



※ご記入いただきました情報は本セミナーの運営に伴う名簿作成・ご連絡に利用するほか、弊社からの各種ご案内のために利用する場合があります。

■備考

■電話番号 ■メールアドレス■FAX番号

■ご住所　〒

■貴社名 ●ご芳名（フリガナ　　　　　　　　　　　　　　）
役職

●ご芳名（フリガナ　　　　　　　　　　　　　　）
役職

■参加セミナーにチェックをしてください ①11/7（金）□第1部 □第2部 □第3部 ②11/21（金）□第1部 □第2部 □第3部

人が輝く企業は未来を拓く。
私たちは企業成長の要は「人」にあると考え
「人を大切にする」を理念に
働きがいのある職場づくりを支援します。
「三方よし」の精神で、企業の未来を共に拓きます。

職員全員が、育児、介護、傷病
など、それぞれのライフステー
ジにおける課題と向き合いな
がら、職場づくりのプロとして
業務に邁進しています。

多様な働き方が求められる現
代において、法改正に迅速に
対応しつつ、貴社の実情に即
した最適な働き方を共に考え、
実現をサポートいたします。

働き方改革、多様な人材の活
用、ハラスメント対策など、貴
社が抱える人事労務の課題に
合わせたオーダーメイドの支援
をいたします。

当社はオレンジリボン運動の賛助会員です。
「オレンジリボン運動」は、子ども虐待防止のシンボルマークとしてオレンジリボンを広めることで、
子ども虐待をなくすことを呼びかける市民運動です。

働きがいのある
職場づくりを自ら実践

今の働き方に
対応した労務管理

セミナー・コンサル
実績多数

各開催日の前々日まで申し込み期限：セミナー申し込み方法
▼▼▼弊社HP又は応募フォームよりお申込みください。FAXやお電話でも受付可能です。▼▼▼

右記二次元コードから
応募フォームへ
アクセスして
お申し込みください。

応募
フォーム

011-644-6675FAX 下記お申込み書にご記入の上
送信ください。

社会保険労務士法人MIKATA

HPはこちらから

メール： mikata@worklife-inte.co.jp
Ｈ   Ｐ：https://honma-office.jp

〒060-0004 札幌市中央区北4条西17丁目1-10 グリーンヒルズ2階

ＴＥＬ：011-616-8177（受付時間 平日9 時～16 時）
メール：mikata@worklife-inte.co.jp
Ｈ   Ｐ：https://honma-office.jp

お問い合わせ先

弊社HPのお知らせページから
お申し込みください。HP
社会保険労務士法人MIKATA

since2002


