
不安感とは、職場の⼈間関係や環境に対して持ってい
る不安を表しています。
不安感は、職場でのルールや決まりごとを職場全体で
尊重する⾵⼟づくりや丁寧な個別対応で低くすること
ができます。

存在感とは、職場でどれくらい有⽤感を感じ、他の
⼈々から認められていると感じているかを表していま
す。存在感は、職場内での良質なコミュニケーション
を活性化したり、パフォーマンスが出しやすい環境を
整えることで⾼まります。

働く⼈々が、職場で「働きやすさ」や「働きがい」をどれくらい感じているかを明確にする。

I C M が ⽬ 指 す 「 理 想 の 職 場 と は 」
職場における存在感（肯定感、⾃信）が⾼い

これらを併せ持っている組織こそ「⼼理的安全性が⾼い職場」と⾔えます。
そのような職場では正しい⾔語活動（話す・聞く・書く・読む）が交わされており、
豊かなコミュニケーションが存在しています。
変化が激しく、価値観の多様化が拡がり続ける現代において
組織マネジメントを正しく機能させるために必要なメソッドについてお伝えいたします。

職場の現状を把握し、
理想のハイパフォーマンスな
職場づくりを応援します！

「理想の職場づくり（ICM※）」のご案内
※ Ideal Company Method（原⽥隆史、特許第5691087号、2015年）

職場における不安感（ストレス、不安）が低い01 02

ICMはこの２つの観点から開発された理想の職場アセスメントです。ICMではまず、存在感・不安感に
関する23問のアンケートを実施、働く⼈々の状態をアセスメントし、その結果から、 理想の職場への
⾜がかり（気付き）を得ます。その気付きをもとにして、職場のリーダー（管理職、経営者など）が
現状改善のための⾏動を学び、実践して理想の職場を構築していきます。

23問のアンケート アセスメント/状況把握 【職場リーダー】改善策を学ぶ 改善策をもとに職場改善を実施

メンバー同⼠の関係性を

正しくデザインして、

望むべき成果を上げ続ける、

⼼理的安全性が⾼く

理想的な職場を

つくりましょう。



「理想の職場づくり（ICM）」のご案内

社名 従業員数 ⼈

所在地

ご担当者様
（役職）

参加⼈数 ⼈
ご連絡先
（TEL） FAX

e-mail

参加⽇時 □5/15（午前） □5/15（午後）□6/12（午前）□6/12（午後）

●FAX 03-6869-8137 ブランニュー株式会社⾏

受講の申し込みはFAXかメールでお願いします

⼭⼝県下関市⽣まれ。キリンビール(株)に26年間勤務し、2014年4⽉に独⽴・開業。
在職中は様々な得意先に対して共創型セールスを実践するとともに、社内組織改⾰
プロジェクトメンバーとして組織開発やチームマネジメントに貢献する。現在は多くの
アスリートや組織⼈が実践し、成功の技術と呼ばれる「原⽥メソッド」を核にした
企業⼈教育を全国各地で提供している。最新のテーマは「U理論」「成⼈発達理論」 
「インテグラル理論」などを活かしたコーチングや、⾔語活動を活⽤した社会⼈教育
など、多岐にわたる

l2024年 5⽉15⽇（⽔）

【受付】 各回ともセミナー開始20分前 
【定員】 30名（お申し込み順） 
【会費】 無料

【会場】 札幌商⼯会議所7F 第5会議室
住所︓札幌市中央区北１条⻄２丁⽬

北海道経済センター

ブランニュー株式会社 代表取締役 内⽥圭介

【時間】午前の部 10:30〜12:00、午後の部 14:00〜15:30 

※ご提供いただいた個⼈情報は、弊社からのご連絡以外には使⽤いたしません 

l2024年 6⽉12⽇（⽔）
【時間】午前の部 10:30〜12:00、午後の部 14:00〜15:30 

●e-mail uchida@bn-corp.jp
社名、従業員数、所在地、ご担当者様（役職）、ご連絡先、参加⼈数、希望参加⽇時を記載のうえ、送信ください。

■主催 ブランニュー株式会社 〒150-0002 東京都渋⾕区渋⾕3-6-2 エクラート渋⾕ビル
TEL.03-6869-3607（担当:内⽥）●HP http://bn-corp.jp


