
短期集中型採用力強化プログラム

IT人材定着セミナー

このような採用課題はありませんか？

IT人材採用力強化事業
(本事業は一般財団法人さっぽろ産業振興財団より株式会社パソナが受託し、運営しています)

STEP３ 人材定着セミナー

1人1人のありたい姿から、人材定着に繋がる職場づくり

2026/2/19(木)14:00-15:30

キャリアコンサルティング技能士２級、国家資格キャリアコンサルタント、介護離職防止対策アドバイザー 等
23年間の組織経験を生かした人材育成や採用支援、また自治体による就労支援にも携わる。「人」「組織」「北海道」の
活性化を目指し、地域に根ざした活動を行っている。素質診断も用いながら個々の強みや価値観を掘り下げるモチベーション
アップ術や、働く女性に寄り添った対応には定評がある。

北海道経済センタービル7階 第5会議室（札幌市中央区北1条西2丁目）

会場・オンライン同時開催

美冬キャリア 代表 降幡 美冬 氏

中途入社定着率95％を叶えた環境整備事例共有

セミナー

日時

場所

講師

登壇企業 株式会社LIC（札幌本社）
1人1人の価値観を尊重し働く場所だけでなく、取り組みたい仕事にチャレンジができる環境を整えています。
また、勉強会や社内イベントを開催するなどコミュニケーションの場も複数用意しています。

下記URL または二次元バーコードから詳細のご確認、ご予約をいただけます。
https://www.elecen.jp/project/jinzai/sapporo-itjinzai/

詳細・ご予約

採用のミスマッチが発生している

採用できたが離職率が高く定着しない

求職者に自社の魅力発信ができていない

採用力強化セミナー
→アーカイブ配信の申込み受付中

10月

グループコンサルティング(開催終了)11月

人材定着セミナー２月

＼３STEP・５か月間で／

採用力UPに繋げる！

参加
無料

IT人材採用力強化事業事務局(株式会社パソナ内）
札幌市中央区北5条西2-5 JRタワーオフィスプラザさっぽろ16階

050-3684-0036／  it_sapporo@pasona.co.jp

STEP１ 採用力強化セミナーアーカイブ

■セミナー ／求職者に伝わる採用活動～魅力発信・言語化によるミスマッチ防止～
■事例紹介／エンジニアにフォーカスしたキャリア・開発環境の支援

※2月セミナーのみのご参加も大歓迎です

問合せ

下記URLまたは
二次元バーコードから
お申込みいただけます
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