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目
的
地
に
た
ど
り
着
く
に
は
、

現
在
地
を
知
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

そ
れ
は
、
実
は
企
業
の
採
用
活
動
に
も
い
え
る
こ
と
。

求
め
る
人
材
に
出
会
い
、
定
着
さ
せ
る
に
は
、

順
を
追
っ
た
取
り
組
み
が
必
要
だ
か
ら
で
す
。

そ
こ
で
札
幌
商
工
会
議
所
で
は
、

抱
え
て
い
る
お
悩
み
や
疑
問
を
も
と
に
、

採
用
活
動
を
4
つ
の
ス
テ
ッ
プ
に
区
分
け
。

豊
富
な
支
援
コ
ン
テ
ン
ツ
か
ら
、

各
ス
テ
ッ
プ
に
適
し
た
も
の
を
ご
案
内
し
ま
す
。

採
用
成
功
へ
の
道
し
る
べ
と
し
て
、

ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

い
ま
、ど
こ
に
い
る
？

そ
こ
か
ら
、採
用
成
功
へ
の

道
を
照
ら
し
ま
す
。

い
ま
、ど
こ
に
い
る
？

そ
こ
か
ら
、採
用
成
功
へ
の

道
を
照
ら
し
ま
す
。
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材
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議
所
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そ
ん
な
あ
な
た
に
は
、
こ
の
フ
ェ
ー
ズ
が
お
す
す
め
で
す
！

商工会議所を通すと
何ができるのかな？

採用活動は
何から始めれば
いいんだろう…

専門家からの
アドバイスが
欲しい

採用活動の
ポイントを

具体的に学びたいな…

採用に
成功している会社は
どんなことをしたの？

自社の
課題解決に向けた
準備をしたい

入社後も安心して
働けるような
環境にしたい

他社の採用担当者にも
話を聞いてみたいな…

業務効率化を図り、
従業員の負担を
減らしたい

説明会だけではなく、
実際に職場体験を
して欲しい。

うちの会社を
知ってもらう
機会がほしい！

どうすれば外国人など
多様な人材に
出会えるかな？

STEP 1STEP 1
相談相談

STEP 2STEP 2
体制強化体制強化

STEP 3STEP 3
マッチングマッチング

STEP 4STEP 4
定着・効率化定着・効率化
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step
1

専門家への相談を通じ、
自社の現状と課題を
客観的に捉えることで、

次に踏み出すべき方向を明確にします。

step
2

step
4

step
3

他社の実例やセミナー、
会員優待サービスなどを活用し、
採用活動を順調に進められるように

社内体制を整えます。

合同企業説明会などのイベントで
幅広い層の求職者に
自社の魅力を届け、

理想の人材とのマッチングを図ります。

入社後のミスマッチを防ぎ、
現場の負担を減らす
仕組みを整えることで、

長く活躍できる組織をつくりあげます。

相談

採用の準備から定着まで、自社が取り組
むべきステップを照らし合わせ、活動の
「現在地」を把握するためのランディング
ページです。

リクルートラボ

秘密厳守で、専門家が的確にアドバイス。人手不足や賃上げ、働き方改革などの労務相
談から自社の課題を洗い出し、解決に導く各種サービスの案内を受けられます。

人手不足・働き方改革対策専門相談窓口

他社の採用事例を参考に、自社が取り組む
べき課題や実務に活かせるポイントを見
つけられます。

人材の採用・育成・定着を効果的に進めるために
役立つ数々のセミナーを受講できます。

各種セミナー

採用実務に直結する多彩なサービスを、
札幌商工会議所の会員優待価格で利用
できるメニューです。

会員向け採用支援
優待サービス

ワークショップ等を通じ、学生の価値観や大学の最新動向
を把握。大学側と信頼関係を築くとともに、自社の魅力や
課題を客観的に見直すことができます。

大学生・大学職員と
企業との交流会

step 1

体制強化
step 2

大学・高校等のニーズに合わせたテーマ設定により、企業から
学校へ講師を派遣。

主に 60 歳以上を対象に、体験付き仕事説明会を開催。 障がいのある方の雇用促進を目的に、就職面接会を開催。

出張型企業講話

高校生や専門学校生・大学生が地元企業と出会う場を設け、
1～ 3日程度の職場体験を行うことで、地元での就職を促します。

オープンカンパニー・キャリア教育

場所：札幌国際大学

出張型合同企業説明会 年2回

道内の留学生と企業が、互いの価値観や就職観を共有する交流
会を開催。合同企業説明会よりも『近い距離』で対話できるため、
一人ひとりの個性や意欲に深く触れることができます。

留学生との交流会

シニアワーキングさっぽろ

企業講話・キャリア理解プログラム

女性活躍支援 UIJ ターン就職支援 アスリートの兼業・引退後の
セカンドキャリア支援

障がい者雇用促進フェア

会員企業の生産性向上を目的とした、デジ
タル化や IT の利活用に関する相談窓口で
す。相談内容に応じて専門家を派遣し、課
題解決に向けた伴走支援を行います。

デジタル化サポートデスク

人材育成・定着や業務効率化に役立つ
ビジネスセミナーを多数開催していま
す。ぜひご活用ください。

ビジネスセミナー

札幌での就職を希望する留学生が企業を訪問。現場の雰囲気や
社員との対話を介して、企業・業界・職種への理解を深め、就
業イメージを具体化させ、就職につなげます。

留学生対象企業訪問会

マッチング
step 3

定着・効率化
step 4

体制強化

マッチング定着・効率化

相談

出張型合同企業説明会
求職者が在籍する現場（学校等）に出向いて会社の魅力を発信
新卒／北海道内の高校等
中途／ポリテクセンター北海道

外国人労働者地域交流事業
外国人労働者が地域の文化や魅力に触れる機会をつ
くり、札幌を「働く場所」から「安心して暮らし続けた
い場所」へと変え、地域に根付いて働ける環境を整え
ます。

新卒・中途

多様な人材

外国人

デジタルツールの導入を特別優待で支援するサービス
です。グループウェアや業務管理ツールなど、効率化に
役立つさまざまなツールを特別価格や特典付きで提
供。IT活用の第一歩としてご活用いただけます。

デジタルパートナープラス

支援フロー
人材確保・活用
人材採用

を成功に導く !

毎週火曜日、隔週金曜日 30分無料 複数回相談OK！

新卒・中途

新卒

新卒

採用に迷ったらまずは
ここ！4つのステップか
ら自社の段階を把握
し、今必要な支援策が
見つかります。

採用に迷ったら！
複数回

年2回 年 2回

年 4 回 年 1 回

●生成 AI の活用
●オープンカンパニー・キャリア教育
●企業×大学職員の関係構築
●外国人採用

イベントや優待情報を
一か所に集約！最新情
報を逃さず、効率的な
採用活動をサポートし
ます。

。

道内企業の採用動画や
パンフレットを多数公
開。学生に響く伝え方の
ヒントが見つかり、採用
力の向上に繋がります。

採用事例ライブラリー

など

採用実務から育成まで、
専門メニューを豊富に
ご用意！自社の課題に
最適な解決策をお得に
活用できます。


