
札幌商工会議所
金融・サービス部会

令和５年度 事業計画
（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）



１．政策提言活動
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（１）全道商工会議所大会への要望提出
全道商工会議所大会（R５.６ 苫小牧市）に向け、当部会からの要望事項を取り纏める。

金融・サービス部会

【意見聴取】
対 象：金融・サービス部会 正副部会長、正副分科会長、議員、部会常任委員
期 間：令和５年２月７日（火）～２月２２日（水）
方 法：メール、郵送、FAX等



１．政策提言活動
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＜令和５年度 政策提言活動に関する意見聴取について＞
令和５年２月２２日時点（一部抜粋）

金融・サービス部会

補助金に係る申請様式、要件等の利便性向上、補助金の継続運用

施設警備業務の入札について

賃金スライド制度の導入について

役務作業員の法的権利の保護について

入札における市内業者の優先措置

建築物保全業務に関する複数年契約の導入について



何のキャンペーン？

何の会社？
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（１）警備業振興事業 新規事業

２．業界振興・ＰＲ支援 金融・サービス部会

人材確保や人材の定着率向上を目的に業界の魅力を発掘・発信する。

（例）
■ＳＮＳを活用した企業ＰＲキャンペーン
内 容：制服を利用したフォトスポットを制作。Instagramで投稿者限定キャン

ペーンを実施し、一般市民が写真を投稿することにより企業の認知度
向上と、ＳＮＳによる波及効果を狙う。

フォトスポットで撮影 ＃企業名
＃キャンペーン名をつけて投稿 友人に拡散

何の業種？

警備？

検索して会社・業界を
知ってもらう
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（２）女性警備員活躍推進事業 新規事業

２．業界振興・ＰＲ支援 金融・サービス部会

（例）
①現状調査
②調査結果共有
③異業種意見交換（経営者編）

女性警備員の働きやすい職場作りについて、環境整備で先行する他業種との情報
共有の機会を設ける。
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（３）金融教育普及啓蒙活動 新規事業

２．業界振興・ＰＲ支援 金融・サービス部会

国が推奨し学校授業においても一部必修化されている金融教育について、より幼い
年齢から金融トラブルへの意識や金融商品の正しい知識を身に着け、成人時に金融
商品への抵抗感を減らし、金融商品等の活用を推進する。

（例）
■各種情報提供 等
■商店街と連携し子供を対象としたお金のすごろくゲームで金融知識の醸成

サイコロで出た番号の店舗へ 各店舗の内容やイベントにより通貨を増加
サイコロを振って次の店舗へ

ゴール時の所有する金額で
順位を決定
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（４）視察研修会

２．業界振興・ＰＲ支援 金融・サービス部会

会員企業の知見を深めることを目的に注目を集める企業や、国内・道内初の
取り組みを行う地域への視察を実施する。

（過去のテーマ、視察先）
年度 テーマ 視察先

令和元年度
道の駅やワイナリーの運営を通した
地域振興・まちおこし事例

石狩・当別・三笠方面 ●道の駅石狩 あいろーど厚田
●スウェーデン交流センター
●北欧の風道の駅 とうべつ
●TAKIZAWA WINERY

令和４年度
コロナ禍で更に進化を遂げるニセコの街
本社移転を果たした企業

倶知安・ニセコ方面 ●倶知安町役場-文字町長の町紹介
●ひらふ坂 ガイド付き散策
●㈱ルピシア-水口会長による会社紹介
●㈱新雪谷茶園
●羊蹄山麓ビール工場
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（４）視察研修会

２．業界振興・ＰＲ支援 金融・サービス部会

＜具体的なテーマ、視察先（案）＞
テーマ（案） 視察先（案）

再生可能エネルギー
国内初

胆振方面
勇払エネルギーセンター合同会社（バイオマス専焼設備として国内最大級）
曾澤高圧コンクリート㈱本社苫小牧工場（国内で初めて３Dプリンタで宿泊施設を印刷）

地域振興

空知方面
みんなのすながわプロジェクト（地域の更なる発展のため市民と協力したプロジェクト）
SHIRO新工場
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（５）退職自衛官向け業界研修への参画

２．業界振興・ＰＲ支援 金融・サービス部会

業界団体との連携により、退職予定自衛官向けの業界研修会へ参画する。

３．企業交流 金融・サービス部会

（１）情報交換・意見交換会の実施
課題解決や、共通の課題に対する情報共有を目的に実施。

■イベント警備の人材を必要とするイベント関連・観光施設×警備会社
■人材不足を課題とする業界同士の交流

（例）

４．情報提供
（１）各種セミナーの開催

適時のテーマを設定した講演会や、企業が掴んでおくべき法改正などの
情報提供を行う。

金融・サービス部会
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５．調査・研究 金融・サービス部会

業界課題や会員の要望等を把握するためアンケートを実施する。

【令和５年度実施予定】

・部会役員アンケート １０月

６．諸会議
正副部会長会議、正副部会長・正副分科会長会議、正副分科会長会議を

開催し、部会・分科会の運営について協議する。

また、所属会員を対象とした分科会を開催し、広く会員企業の意見・要望を

把握し、課題解決に繋げる。

金融・サービス部会
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７．１１部会共通事業 金融・サービス部会

（１）部会長情報交換会 新規事業

（２）人材確保・育成支援
コロナ禍からの経済活動の再開で人手不足感が急速に高まる中、
依然として人材確保が多くの企業にとって経営課題となっていること
から、会員企業の人材確保・活用につながる取り組みを進める。

①企業と高校の連携強化－・道内高校と当所会員企業の「就職情報交換会」
・道内高校への「出張型企業説明会」

②多様な人材活躍推進－・人材採用担当者交流事業
③中小企業人材確保支援－・専門家派遣

・新卒対象合同企業説明会
・インターンシップ事業
・留学生の企業訪問会
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７．１１部会共通事業 金融・サービス部会

（３）任期制自衛官向け業界研修、人材マッチング事業

①業界研修

説明会を通じて各職種について理解を深め、就職する際のミスマッチを

解消することを目的に開催

対 象
任期制自衛官（２０代が中心の自衛隊新卒）
任期修了後、民間企業への就職を目指す自衛官

開催時期 ５月～６月に実施

場 所 真駒内駐屯地、島松駐屯地、東千歳駐屯地、滝川駐屯地

②人材マッチング事業

当所会員企業と就職を目指す退職自衛官との人材マッチングを目的に、

自衛隊就職担当者との個別相談会等を開催予定。



12

７．１１部会共通事業 金融・サービス部会

（４）カーボンニュートラルの推進
省エネ・再エネ支援相談窓口の設置
地域における中小企業等の省エネルギー等にかかる相談窓口を設置し、
中小企業のカーボンニュートラルの取組みを支援する。

（５）ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の促進支援

急務となる事業者のデジタル化対応に向け、セミナーによる情報提供や、
専門家を通じた個社支援を通じ、中小企業のデジタル化・DX化を推進する。
①デジタル化サポートデスクによる個社支援
②経営者・従業員向けデジタル・DX人材育成セミナー
③先端技術（AI・メタバース・IoT）等導入事例紹介
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７．１１部会共通事業 金融・サービス部会

（６）新型コロナ対策・経営支援
（７）部会親睦・交流（部会役員親睦ゴルフ大会 等）
（８）会員表彰式・新春交歓会
（９）情報提供（部会ニュースの発信 等）
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