
札幌商工会議所
情報部会

令和５年度 事業計画

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

資料２



１．政策提言活動

（１）全道商工会議所大会への要望提出

今年６月３０日・７月１日に苫小牧市で開催予定の
全道商工会議所大会に向け、部会からの要望事項を取り纏める。
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情報部会

【意見聴取】
対象：正副部会長、正副分科会長、議員、部会常任委員
期間：令和5年2月8日（水）～2月22日（水）
回答：20件



１．政策提言活動
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【参考】令和５年度 政策提言活動に関する意見聴取状況

＜令和５年３月１４日時点（抜粋）＞

所属 要望事項

情報処理・
サービス分科会 デジタル化の環境整備に向けた、補助金等支援策の拡充について

情報処理・
サービス分科会

デジタル技術者・人材育成・リスキリング等の支援策拡充について

情報処理・
サービス分科会

企業のセキュリティ対策に関する推進強化策の拡充について

広告・サイン分科会 フリーランスや個人事業主等へのインボイス要件見直しについて

広告・サイン分科会 入札、プロポーザル情報発信の一元化について



２．諸会議、分科会交流、意見交換
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（２）分科会交流、意見交換

必要に応じて、所管官庁・自治体と業界振興策等について、
意見交換を行う。

（１）諸会議

• 正副部会長会議
• 正副部会長・正副分科会長会議
• 正副分科会長会議
• 各分科会

• 印刷物発注に関する入札契約制度の改善などの意見交換会



３．業界振興・PR支援
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（１）海外企業商談促進・人材育成に向けた交流事業

新規事業

※（一財）さっぽろ産業振興財団、
北海道モバイルコンテンツ・ビジネス協議会等との共同で実施

デジタル人材育成の
ノウハウ取得

先進的技術の視察
海外での

事業可能性の調査
経営者・技術者同士の

交流

現地企業との
ビジネスマッチング



３．業界振興・PR支援
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（２）デジタル化推進 情報提供事業

一般企業を対象に、ニーズに応じた展示体験会、講演会・セミナーを実施し、
先進的デジタル技術（メタバース・ＸＲ・ＡＩ等）の活用事例紹介と、デモ操作
を可能とする体験会を実施し、業界振興・ＰＲを図りながら、先進技術の活用
による今後のビジネスチャンスのヒントとして頂く。

・先進的デジタル技術セミナー＆体験フェア
・補助金活用セミナー＆システムデモ展示会
・ミニデジタル化セミナー＆操作体験会
・セキュリティセミナー
・API活用セミナー

新規事業



３．業界振興・PR支援
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（３）札幌商工会議所 ニアショア推進協会の運営

ニアショア開発の受注・受託を推進し、北海道の情報関連産業の振興や
発展に寄与することを目的に運営。
協会会員と道外企業のマッチング支援を継続的に実施する。

①商談会・展示会への出展

②道外企業とのビジネスマッチング交流会

③随時、HPなどからの問い合わせ対応

④協会会員の交流会



３．業界振興・PR支援
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（４）クリエイティブ・オフィス見学会

オフィス環境を整備し、従業員のモチベーション向上や

コミュニケーション活性化、デジタル化の推進などの取り組みを

行っている企業のオフィス視察を実施する。

見学先（案）
・日経ニューオフィス賞 受賞企業
・紙・文具・ビジネス機器分科会会員企業

内 容

第１部～ミニセミナー

（コンセプトやオフィス作りのプロセス）

第２部～オフィス見学



３．業界振興・PR支援
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（５）デザイン活用プロモーション事業

デザインに関わる意識の醸成、重要性を啓蒙するため、勉強会や
セミナーを開催し、広告・サイン分科会の業界振興やＰＲを行う。

（６）業界別情報交換会

情報部会と他業界とのビジネスマッチングに向けた関係性の構築
を図るため、情報交換会を実施する。



３．業界振興・PR支援
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（７）業界職業体験事業

①こどものまち「ミニさっぽろ」への参画

目的
子供に働く楽しさを体験してもらうとともに、来場する保護者への
業界ＰＲを行い、人手不足の解消など将来の担い手確保に繋げる。

（案）
・名刺作成作業

・製本作業

（イメージ）
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４．調査・研究

経営上の課題や業界課題に加え、現行の制度・規制・行政施策等の
課題を把握するため、アンケートを実施する。

実施時期 10月頃

対 象 情報部会 部会役員・議員

情報部会

（１）議員・部会役員アンケート



５．１１部会共通事業
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（１）部会長情報交換会
部会間交流を目的に行う。

（２）人材確保・育成支援
コロナ禍からの経済活動の再開で人手不足感が急速に高まる中、
依然として人材確保が多くの企業にとって経営課題となっていることから、
会員企業の人材確保・活用につながる取り組みを進める。

①企業と高校の連携強化
・道内高校と当所会員企業との「就職情報交換会」
・道内高校への「出張型企業説明会」

②多様な人材活躍推進
・人材採用担当者交流事業

③中小企業人材確保支援
・専門家派遣 ・新卒対象合同企業説明会
・インターンシップ事業 ・留学生の企業訪問会

新規事業



５．１１部会共通事業
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（３）任期制自衛官向け業界研修、人材マッチング事業
①業界研修

説明会を通じて各職種について理解を深め、就職する際の

ミスマッチを解消することを目的に開催

対 象
任期制自衛官（２０代が中心の自衛隊新卒）
任期修了後、民間企業への就職を目指す自衛官

開催時期
・場所

５月～６月に実施
真駒内駐屯地、島松駐屯地、
東千歳駐屯地、滝川駐屯地

②人材マッチング事業

当所会員企業と就職を目指す退職自衛官との人材のマッチング

を目的に、自衛隊就職担当者との個別相談会等を開催予定



５．１１部会共通事業
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（４）カーボンニュートラルの推進
省エネ・再エネ支援相談窓口の設置
地域における中小企業等の省エネルギー等にかかる相談窓口を設置し、
中小企業のカーボンニュートラルの取組みを支援する。

（５）ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の促進支援
急務となる事業者のデジタル化対応に向け、セミナーによる情報提供や、
専門家を通じた個社支援を通じ、中小企業のデジタル化・DX化を推進する。
①デジタル化サポートデスクによる個社支援
②経営者・従業員向けデジタル・DX人材育成セミナー
③先端技術（AI・メタバース・IoT）等導入事例紹介

（６）新型コロナ対策・経営支援

（７）部会親睦・交流（部会役員親睦ゴルフ大会 等）

（８）正副部会長就任式・部会役員委嘱式、会員新春交歓会の実施

（９）情報提供（部会ニュースの発信 等）
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