
（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

参考２

札幌商工会議所
健康・文化部会

令和４年度 事業報告



▼全道商工会議所大会への要望提出

当部会に関連する主な要望事項

スポーツ業界の振興について

医療・介護従事者の負担軽減支援

タクシーの緊急通行車両の事前登録及び、緊急車両通行許可等の窓口一元化

市街化調整区域における施設開発許可に係る制度の柔軟な運用

全道商工会議所大会（Ｒ４．旭川市）において、部会からの要望事項を取り
纏め、北海道商工会議所連合会を通じて関係省庁への議案を提出。
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１．政策提言活動



２．業界振興・ＰＲ支援

日 程 場 所 参加者数 協力団体（１５団体）

6月 1日（水） 島松駐屯地 33名 ・介護業（１団体）
・建設業（７団体）
・設備工事業（１団体）
・警備業（１団体）
・住宅・不動産業（２団体）
・運輸業（２団体）
・情報処理通信業（１団体）

6月 3日（金） 真駒内駐屯地 35名

6月15日（水） 東千歳駐屯地 22名

6月17日（金） 滝川駐屯地 14名

（１）任期制自衛官向け業界研修

任期３～５年の主に２０代の自衛官を対象に、再就職に向けた取り組みとして、
各業界の人材確保・業界の魅力向上事業として実施。

＜真駒内駐屯地＞ ＜東千歳駐屯地＞ ＜札幌地方協力本部→滝川駐屯地へ配信＞
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３．業界振興・ＰＲ支援

開 催 令和４年７月１４日（木）

場 所 札幌コンベンションセンター（札幌市白石区東札幌６条１丁目１−１）

参加者数 任期制自衛官 124名 出展企業 154社

（２）任期制自衛官向け合同企業説明会

業界研修を受講した任期制自衛官の就職支援として、自衛隊（札幌地方協力
本部）が企業説明会を実施。
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３．業界振興・ＰＲ支援

日 程 令和４年１２月８日（木）

協 力 自衛隊札幌地方協力本部

会 場 ニューオータニイン札幌 ２階

参加者数 117社155名（会場参加 126名、オンライン参加 29名）

内 容 ①当所からの説明、②セミナー、③個別相談会

（３）退職自衛官採用セミナー・個別相談会

自衛隊（札幌地方協力本部）の協力のもと、任期制自衛官・退職自衛官について
説明する場を設け、個別相談会を実施した。
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３．業界振興・ＰＲ支援

日 程 令和５年２月１８日（土）

場 所 札幌ドーム

内 容
大縄跳び、スタジアムラン・リレー、AJATA（アジャタ）、
あつま国際雪上３本引き

参加者数 約７，８２６名（うち競技参加者２，６９２名）

（４）ほっかいどう大運動会の開催協力

令和元年度より開催されている市民参加型フェス「ほっかいどう大運動会」の
開催にあたり、当所会員企業への周知を行い、参加者募集に協力。

写真挿入予定 写真挿入予定 写真挿入予定
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４．企業交流・マッチング・情報提供

（１）「介護福祉企業×ＩＴ企業」情報交換会

情報部会と共同で、業務効率化やクラウドの導入、補助金の紹介等について
情報交換会を実施。
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日 程 令和４年１０月２１日（金）

場 所 北海道経済センター ３階 特別会議室Ａ

内 容
①自社紹介
②フリートーク（進行役：ITコーディネータ 佐々木 身智子）
③名刺交換

参加者数 介護福祉企業 ４社、情報処理・サービス企業 ５社



４．企業交流・マッチング・情報提供

（２）Ｗｅｂを活用した交流スペースの開設

交流のＤＸ化を図るとともに、情報交流の促進により、業界の課題共有・解決に
繋げるため、Ｗｅｂ上に健康・文化部会の専用交流スペースを開設。

＜活用イメージ＞

→健康・文化部会所属会員のみ閲覧可能。

→相談や新規ビジネスのアイデア出しを掲示板のようにして活用。

→事務局からイベント・セミナーの情報提供や事業実施報告も可能。

Ｆａｃｅ Ｂｏｏｋを利用
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５．調査・研究

（１）ｅスポーツを活用した新ビジネスモデル構築のための実証実験事業

日 程 令和４年１０月２７日（木）～１０月２８日（金）

協 力 日本アクテビティ協会 理事長 川崎 陽一 氏

会 場
（社福）栄和会
１日目：「特養あつべつ南5丁目」、２日目：「やすらぎデイサービスセンター」

参加者数
（社福）栄和会
施設職員：８名、施設利用者１５名

内 容
①施設職員向けの「健康ゲーム指導士養成講座」
②施設利用者向けの「eスポーツ体験会」

高齢者施設でｅスポーツ体験会「グランツーリスモ」（ソニー・インタラクティブエンタテインメ
ント🄫）、 「太鼓の達人」（バンダイナムコエンターテインメント🄫）を実施。
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５．調査・研究

期 間
令和４年１０月３１日

～１１月１８日
対 象

健康・文化部会所属の議員、
部会常任委員

件 数 ２１５件 回答者数 ８６件（回収率40.0％）

（２）議員・部会役員アンケートの実施

業界の課題や会員の要望等を把握するとともに、当部会の事業立案のため
アンケートを実施した。
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６．諸会議

（１）部会

・第３７期 第１回 健康・文化部会

日 時 令和４年４月１９日（火）１５：３０～１６：３０

場 所 ホテルモントレエーデルホフ札幌 １３階 ベルヴェデーレ／オンライン

内 容

（１）議題
①令和３年度 健康・文化部会 事業報告について
②令和４年度 札幌商工会議所 事業計画について
③令和４年度 健康・文化部会 事業計画について

（２）ゲスト講話
テーマ：「札幌市における企業のDX推進支援」
講 師：札幌市経済観光局経済戦略推進部

イノベーション推進課 ＩＴ産業係長 松岡 伸 氏

参加者数 ３３名（会場：１６名、オンライン：１７名）
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６．諸会議

（２）選任部会

①第３８期 ２号議員選任部会

日 時 令和４年８月３０日（火）９：３０～１０：００

場 所 北海道経済センター ８階 Aホール

内 容
●議題
・第３８期 ２号議員の選任について

参加者数 ５２名

11



６．諸会議

（２）選任部会

②第３８期 正副部会長選任部会

日 時 令和４年１１月２２日（火）１５：３０～１６：５０

場 所 北海道経済センター ８階 Bホール

内 容

（１）議題
・第３８期 健康・文化部会 正副部会長の選任について

（２）ゲスト講話
テーマ：「ｅスポーツの可能性」
講 師：日本アクテビティ協会 理事長 川崎 陽一 氏

参加者数 ３７名
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６．諸会議

（３）正副部会長会議

①第３７期 第９回正副部会長会議

日 時 令和４年４月１９日（火）１５：１５～１５：３０

場 所 ホテルモントレエーデルホフ札幌 １３階 ドナウ

内 容
・議題
①部会の進め方について
②その他

参加者数 １０名

②第３８期 第１回正副部会長会議

日 時 令和４年１２月２０日（火）１３：００～１４：００

場 所 北海道経済センター ３階 特別会議室B

内 容
・議題
①第３８期 正副分科会長（案）について
②令和５年度 事業計画骨子（案）について

参加者数 １０名
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６．諸会議

③第３８期 第２回正副部会長会議

日 時 令和５年３月２４日（金）１０：３０～１１：００

場 所 ニューオータニイン札幌 ２階 双葉の間

内 容
・議題
①第１回正副部会長・正副分科会長会議の進め方について
②その他

参加者数 １０名

（３）正副部会長会議
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６．諸会議

・第３８期 第１回正副部会長・正副分科会長会議

日 時 令和５年３月２４日（金）１１：００～１２：００

場 所 ニューオータニイン札幌 ２階 鶴の間

内 容

・議題
①第３８期 正副部会長・正副分科会長について
②令和４年度 事業報告（案）について
③第３８期（令和５年度）事業計画（案）について
④業界の課題、意見について
⑤その他

参加者数 ２6名

（４）正副部会長・正副分科会長会議
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７．１１部会共通事業

事業名称 札商カーボンニュートラル推進事業『第３回脱炭素セミナー』

日 時 令和４年５月２７日（金） １４：００～１６：００

内 容

『カーボンニュートラル時代の中小企業経営」
環境省 北海道地方環境事務所 統括環境保全企画官
兼 地域脱炭素創生室長 兼 環境対策課長 小高 大輔 氏

『ゼロカーボン北海道の実現に向けて』
北海道環境生活部ゼロカーボン推進局ゼロカーボン戦略課

主幹（戦略企画） 伏見 絵里 氏
『札幌市の脱炭素の取り組みについて』
札幌市環境局環境都市推進部 環境政策課

気候変動対策担当係長 林 恵子 氏
『中堅・中小企業が脱炭素経営に取り組む意義』
東京海上日動火災保険㈱ 営業開発部

中小企業支援室 元井 大治郎 氏
『札幌商工会議所からの情報提供』

参加者数 １０８名（会場：２７名／オンライン：８１名）

札幌市と連携しながら、カーボンニュートラルを切り口として新たなビジネス
チャンスを創出するため、下記の通り事業を実施した。

（１）カーボンニュートラル推進事業①
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７．１１部会共通事業

事業名称 『札幌ゼロカーボン推進ネットワーク』Weｂサイト運営

登録社数 １８社

事業名称 環境・エネルギー産業 個別相談会

時 期 令和５年２月

申込件数 ５件

主 催 北海道

（１）カーボンニュートラル推進事業②
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７．１１部会共通事業

＜新卒学生対象 合同企業説明会 ＞

日 時
令和４年７月２日（土） ９：３０～１７：３０

3日(日）１３：００～１７：００

場 所 北海道経済センター ８階 Ａ・Ｂホール

参加者数 ６８社

参加学生
7/2 ９５名（会場：４８名、オンライン：４７名）
7/3 ４７名（会場：２３名、オンライン：２４名）

採用実績 ４社４名

（２）デジタル対応促進

（３）新型コロナ対策・経営支援

（４）人材確保・育成支援①
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７．１１部会共通事業

＜人材確保・育成力強化セミナー ＞

名 称 人材確保支援セミナーⅠ 「就活学生から注目される企業になるには」

日 時 令和４年６月１３日（月） １４：００～１５：３０

参加者数 ２９名

名 称 人材確保支援セミナーⅡ 「最近の学生の就活動向について」

日 時 令和４年６月２４日（金） １４：００～１５：３０

参加者数 ３３名

名 称 人材育成力強化支援セミナー 「早期退職を防ぐ職場環境づくり」

日 時 令和４年７月２１日（木） １４：００～１５：３０

参加者数 ３２名

名 称 人事担当者の交流会

日 時 令和４年７月２１日（木） １５：４０～１６：４０

参加者数 ９名

（４）人材確保・育成支援②
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７．１１部会共通事業

＜専門家派遣＞

実施期間 令和４年６月～１２月

派遣実績 １３社２０件

相談内容
・従業員の処遇、転職制度、人事評価制度の導入・改定について
・職種による効果的な求人手法について 等

＜Weekly就活事業（予約制ミニ企業説明会）＞

実施期間 令和４年９月１５日（木）～令和５年３月（毎週火・木開催９

会 場 北海道経済センター内会議室

＜道内高校生による当所会員企業のインターンシップ＞

実施期間 令和４年６月～１１月

参加者数 企業延べ５３社、生徒１５８名参加

（４）人材確保・育成支援③

20



７．１１部会共通事業

＜道内高校と当所会員企業との「就職情報交換会」＞

日 時 令和４年６月８日（水）・９日（木） １４：３０～１７：００

参加者数 ８日：３３社、９日：９２社

＜企業見学バスツアー＞

日 程 令和４年８月２日（火）、４日（木）

訪 問 先 北海道エネルギー㈱、UDトラックス北海道㈱ 他

＜学生と企業によるSNS協働プロジェクト ＃SNSノススメ＿＞

参加企業 ９社

参加学生 ９チーム２５名

＜UIJターン就職支援＞
＜在籍型出向制度＞
＜さっぽろ若者サポートステーションの取組に関する説明会＞
＜人事・採用担当者向け 人材確保に関するシリーズ勉強会＞
＜留学生の企業訪問会＞

（４）人材確保・育成支援④

21



７．１１部会共通事業

事業名称 １１部会役員親睦ゴルフ大会

日 時 令和４年７月１日（金）

場 所 クラークカントリー倶楽部

参加者数 ９４名（２４組）

個人優勝
鱗幸食品（株） 代表取締役 平野 雅浩 氏 （東→中）
（株）近藤商會 代表取締役 宇佐美 徹 氏 （中→西）
（株）南郷 代表取締役 竹内 信也 氏 （西→東）

団体優勝 観光部会

（５）部会親睦・交流（部会役員親睦ゴルフ大会 等）

１１部会の部会間及び他部会との交流の場として、部会役員を対象とした親睦
ゴルフ大会を開催。
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７．１１部会共通事業

日 時
令和５年１月２７日（金）
第１部 就任式・委嘱式・表彰式
第２部 新春交歓会

場 所 札幌パークホテル

参加者数
第１部 ４１３名（会場：２９９名、オンライン：１１４名）
第２部 ２５０名

（６）正副部会長就任式・部会役員委嘱式、会員新春交歓会の実施

当所会員として永きに亘り活躍されている事業所を表彰する「会員表彰」、北の
企業が生んだ優れたモノを認定する「北のブランド認証」も同時開催。

写真挿入予定
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７．１１部会共通事業

（７）情報提供（部会ニュースの発信 等）

部会役員を対象に、広く部会における事業の報告や、今後の事業の周知を行う
ことを目的に発行（メール配信）。 ＜イメージ＞
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