
札幌商工会議所
金融・サービス部会

令和４年度 事業計画

（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）



（１）全道商工会議所大会への要望提出

１．政策提言活動 金融・サービス部会

1

全道商工会議所大会（R4.６ 旭川市）に向け、当部会からの

要望事項を取り纏める。

（２）関係機関への要望活動及び意見交換

必要に応じて、所管官庁・自治体と業界振興策等について意見

交換を行う。



２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会

2

（１）北海道財務局長 特別講演会

内 容 北海道財務局長を講師にお迎えしての特別講演会。
経済情勢の解説と今後の動向について財務局長の見解を
お話頂く。

講 師 北海道財務局長 明瀬 光司 氏
※２０２１年７月より現職

開催日 令和４年５月１３日（金）
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（２）視察研修会

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会

内 容 本州から道内へ移転してきた企業を中心に巡るツアー。

視察先
（候補）

ニセコ方面：㈱ルピシア[茶葉]、㈱ICOR[化粧品] 
赤 平方面：㈱植松電機[電気部品]エースラゲージ[鞄]

開催時期（予定） 令和４年７月～８月頃
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（３）警備業と舗装工事業の意見交換会

交通誘導員不足の課題解決を目的とした意見交換会を実施。人手不足問
題のほか、人材育成や女性活躍推進など共通の課題について情報共有や
情報交換を行う。

・舗装工事分科会
・（一社）北海道舗装事業協会

内 容

・建物サービス・警備分科会
・（一社）北海道警備業協会

※昨年の
様子。

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会
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（４）人材派遣会社と人材不足業界の情報交換会
【人材派遣会社】

【人材不足に悩む業界】

・ビルメンテナンス業界
・介護業界
・ものづくり業界 等

求人広告の出し方、外国人材の活用などについて
セミナーにて情報提供。セミナー後、講師と参加者による情報交換会を
実施予定。

求人広告 外国人材

内 容

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会

新規事業
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内 容

（５）デジタル化支援セミナー

ワークフロー総研とは

Work（仕事）＋flow（流れ）＝業務プロセス業務プロセスの重要性を伝えるため、
稟議の電子化やペーパーレス化などの情報をオンライン上で発信している。

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会

新規事業

内 容
企業のデジタル化における推進方法、ポイント等について
・ペーパーレス化（稟議のデジタル化）
・電子帳簿保存法 等

講師（調整中） ワークフロー総研 （運営：㈱エイトレッド）

開催日 令和４年７月
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（６）女性活躍推進支援セミナー
女性の活躍・推進には、女性の管理職への登用が重要であること
から、すでに第一線で活躍している女性管理職の方を講師に迎え、
女性管理職の登用・定着に必要な制度や仕組等、現場の声を聞く。

内 容

・㈱えんれい社
poroco編集長 福崎 里美 氏

・トランスコスモス㈱
女性管理職活躍推進プロジェクト
立上げ人 小松 久美 氏

講 師

(候補)

※札幌市男女共同参画センター発行
「さっぽろ女子、仕事を語る」より抜粋

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会

新規事業
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（７）任期制自衛官・退職自衛官向け業界研修・合同企業説明会

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会

（業 界研修） 退官予定の自衛官へ業界研修を実施する。

（企業説明会） 当所に割り当てられた出展枠に会員企業を招聘する。

目 的
業界団体との連携、研修参加業界の理解促進・就業促進と
ミスマッチの解消。地元企業への就業促進。

対 象
任期制自衛官（１期２年の任期を１～３期務めたのち除隊する
制度）及び定年予定の自衛官

開 催 時 期

・任期制自衛官向け
（業界研修） 例年６月 ／ （企業説明会） 例年７月
・退職自衛官向け(業界研修)例年４月～翌年２月
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（８）業界団体との連携強化 （事業協力 等）

業界課題や会員の要望等を把握するためアンケートを実施する。

【令和４年度実施予定】

・部会役員アンケート １０月

３．調査・研究 金融・サービス部会

正副部会長会議、正副部会長・正副分科会長会議、正副分科会長
会議を開催し、部会・分科会の運営について協議する。

また、所属会員を対象とした分科会を開催し、広く会員企業の
意見・要望を把握し、課題解決に繋げる。

４．諸会議 金融・サービス部会

２．業界振興・ＰＲ事業 金融・サービス部会
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５．11部会共通事業 金融・サービス部会

（１）カーボンニュートラル推進事業
政府が掲げる２０５０年の脱炭素社会実現に向けた具体的な行動指針として、

札幌市では「気候変動対策行動計画」を策定した。

札幌市と連携して同計画の推進に協力しながら、カーボンニュートラルを
切り口として新たなビジネスチャンスを創出する。
①札幌ゼロカーボン推進ネットワークWebサイト開設

（企業紹介、脱炭素取組事例、行政施策紹介）

②セミナーによる情報提供 ③マッチング交流会の開催

（２）デジタル対応促進
セミナーによる情報提供や専門家による個社支援を通じて、中小企業の
デジタル対応・改革を推進する。

①DX化底上げ支援事業
②生産性向上事例紹介セミナー・事例集作成
③ＡＩ実装支援・マッチング
④デジタル化サポートデスクによる個社支援
⑤生産性向上支援訓練事業



11

（３）新型コロナ対策・経営支援
（４）人材確保・育成支援
人手不足の解消や優秀な若手人材を確保するため、当所人材確保・開発部と連携を行い

インターンシップ事業や就職情報交換会、企業説明会を実施する。また、人材確保・育成に

係る事業の情報共有を徹底し企業の雇用安定に繋がる支援を行う。

（５）部会親睦・交流（部会役員親睦ゴルフ大会 等）

（６）第３８期「２号議員」「部会常任委員」の選任

（７）正副部会長就任式・部会役員委嘱式、会員新春交歓会の実施

（８）情報提供（部会ニュースの発信 等）

令和４年 ７～１０月 部会常任委員の就任依頼・承諾

８月３０日（火）１３：３０～１４：３０ ２号議員選任部会

１１月下旬 正副部会長選任部会

１２月～ 正副分科会長の選任

令和５年 １月 就任式・委嘱式

新規事業

５．11部会共通事業 金融・サービス部会


