
札幌商工会議所
健康・文化部会

令和４年度 事業計画

（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）



（１）全道商工会議所大会への要望提出
全道商工会議所大会（R4.６ 旭川市）に向け、当部会からの要望事項を取り纏める。
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１．政策提言活動 健康・文化部会

（２）関係機関への要望活動及び意見交換
必要に応じて、所管官庁・自治体と業界振興策等について意見交換を行う。
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オンラインゲームを活用した「ｅスポーツ」が、高齢者の認知症予防に加え、世代間を繋げる
ツールとして脚光を浴びている。 「娯楽」は健康増進に繋がると注目されていることから、
当部会の異業種の連携により「ｅスポーツ」体験機会を創出し、ビジネス交流手法を探る。

新規事業

タイトル シルバー世代向け 「ｅスポーツ体験会」の開催

実施（案）

７月頃 体験会実施

＜内 容＞
・競技内容、操作方法説明
・フリー対戦
・トーナメント戦開催 等

※「ｅスポーツ(esports)」とは
「エレクトロニック・スポーツ」の略で、電子機器を用いて行う娯楽、競技、スポーツ全般を指す。コンピューターゲーム、ビデオ
ゲームを使った対戦をスポーツ競技として捉える際の名称。 （(一社) ｅスポーツ連合HP参照）

（１)ｅスポーツを活用した新ビジネスモデル構築実証事業

＜開催イメージ＞

２．業界振興・ＰＲ事業 健康・文化部会



２．業界振興・ＰＲ事業 健康・文化部会

ネット上に健康・文化部会専用交流スペースを開設し、交流のＤＸ化を図る。

情報交流の促進により、業界の課題共有・解決や交流活性化に繋げる。
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（２）ネットを活用した交流スペースの開設 新規事業

＜活用イメージ＞

自社業界では、AI導入を推進していく
ため一丸となっておりますが、情報や事
例が不足しております。どのような事で
も構いませんので、情報がありましたら
ご提供をお願いします。

投稿・閲覧

情報を共有
当社でオンラインセ
ミナーを開催してお
ります。参加ご検討
頂ければ幸いです。

知り合いが導入して
●●が良かったと
言っていました。
よろしければお繋ぎ
しましょうか？

自社で●●業務をＡＩ化
しました。うちの取組み
で良ければお話します！

皆様、沢山の情報あり
がとうございます！
引き続きよろしくお
願いします！

PCやスマホからの閲覧・投稿で



（３）こどものまち「ミニさっぽろ」への参画
小学生が様々な職業体験を通じて“仕事”や“働く楽しさ・大変さ”とともに社会の仕組み

を学ぶ札幌市主催のイベントへ、業界団体と連携して出展する。
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開催時期 １０月（予定）

出展内容（案） ・介護仕事体験 等

（４）各種セミナーの開催・事例紹介
企業が掴んでおくべきトレンドや、法改正・行政施策等の情報発信を行う。

（５）任期制自衛官向け業界研修・合同企業説明会への参画

（６）業界団体との連携強化 （事業協力 等）

２．業界振興・ＰＲ事業 健康・文化部会



業界課題や会員の要望等を把握するためアンケートを実施する。

【令和４年度実施予定】

・部会役員アンケート １０月

正副部会長会議、正副部会長・正副分科会長会議、正副分科会長会議を開催し、

部会・分科会の運営について協議する。

また、所属会員を対象とした分科会を開催し、広く会員企業の意見・要望を把握し、

課題解決に繋げる。

４．諸会議

5

３．調査・研究 健康・文化部会



（１）カーボンニュートラル推進事業
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政府が掲げる２０５０年の脱炭素社会実現に向けた具体的な行動指針として、札幌市
では「気候変動対策行動計画」を策定した。札幌市と連携して同計画の推進に協力しな
がら、カーボンニュートラルを切り口として新たなビジネスチャンスを創出する。

①札幌ゼロカーボン推進ネットワークWebサイト開設

（企業紹介、脱炭素取組事例、行政施策紹介）

②セミナーによる情報提供

③マッチング交流会の開催

５．１１部会共通事業 健康・文化部会



（２）デジタル対応促進
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セミナーによる情報提供や専門家による個社支援を通じて、中小企業のデジタル

対応・改革を推進する。

①DX化底上げ支援事業

②生産性向上事例紹介セミナー・事例集作成

③ＡＩ実装支援・マッチング

④デジタル化サポートデスクによる個社支援

⑤生産性向上支援訓練事業

５．１１部会共通事業 健康・文化部会



５．１１部会共通事業 健康・文化部会

（３）新型コロナ対策・経営支援

（４）人材確保・育成支援

人手不足の解消や優秀な若手人材を確保するため、当所人材確保・開発部と連携
を行いインターンシップ事業や就職情報交換会、企業説明会を実施する。

また、人材確保・育成に係る事業の情報共有を徹底し企業の雇用安定に繋がる支
援を行う。

（５）部会親睦・交流（部会役員親睦ゴルフ大会 等）
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５．１１部会共通事業 健康・文化部会

（６）第３８期「２号議員」「部会常任委員」の選任

（７）正副部会長就任式・部会役員委嘱式、
会員新春交歓会の実施

（８）情報提供（部会ニュースの発信 等）
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令和４年 ７～１０月 部会常任委員の就任依頼・承諾

８月下旬～９月上旬 ２号議員選任部会
【健康・文化部会】
日 時：令和4年8月30日（火）9:30～10:30

１１月下旬 正副部会長選任部会

１２月～ 正副分科会長の選任

令和５年 １月 就任式・委嘱式

新規事業


