
札幌商工会議所
建設部会

令和７年度 事業計画

（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

資料３



（１）全道商工会議所大会への要望提出

１．政策提言活動 建設部会
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全道商工会議所大会（R７.７ 北見市）に向け、建設部会・設備部会合同で

要望事項を取り纏める。

【意見聴取】

対 象：正副部会長・正副分科会長・議員・部会常任委員

期 間：令和7年2月13日（木）～2月27日（木）

要望事項（一部抜粋）

①公共事業の予算確保と発注時期の平準化
②公共工事設計労務単価の引き上げ
③最低制限価格及び調査基準価格の引き上げ
④スライド条項の弾力化
⑤多様な入札制度
⑥公共工事における地域特性に応じた工法導入
⑦BIM/CIMの導入促進
⑧労働時間の短縮に資する働き方改革・生産性向上への取組
⑨担い手確保・人材育成への支援 など

※前年度の要望項目のうち、札幌市からの回答はこちら
札幌市への要望書・回答書.pdf

※上記からもご確認いただけます。

https://www.sapporo-cci.or.jp/web/request/files/490c1639f87077ef3faf8a91987d265e2cad12e2.pdf


（２）関係機関への要望活動及び意見交換
発注者・受注者間の相互理解、諸課題の改善・解決を目的とした意見交換を
設備工事部会と合同で行う。
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１．政策提言活動 建設部会

意見交換会 札幌市工事発注・契約関係部局との意見交換会

目 的
札幌市発注工事における発注者・受注者の相互理解と
諸課題の改善・解決

開催時期 ８月頃

意見交換会 札幌市議会議員との意見交換会

目 的
上記意見交換会で申し入れた項目に対する理解・支援要請
（業界の現状や課題などの理解・共有）

開催時期 ８月頃
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２．業界振興・ＰＲ支援

業界団体等と連携し、小学生を対象とした職業体験イベントに参画し、
建設業の魅力を発信する。

（１）ミニさっぽろへの参画

対 象 小学３～4年生

開催時期 10月4日（土）、5日（日）

出展内容
建設機械シミュレーション、建築設計、
鉄筋の結束・切断体験 等

建設部会
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２．業界振興・ＰＲ支援

（２）「出張お仕事体験会 in つどーむ」の開催

開 催 日 １０月２７日（月）、２８日（火）

出展内容 鉄筋の結束体験、配管の組立体験、塗装体験、測量体験 等

建設部会

将来の建設・設備業の担い手確保を目的に、業界団体と連携して中学生と
保護者や学校の教職員等を対象に、建設・設備業の魅力を発信する機会を
創出する。令和７年度は規模を一層拡大し、札幌市スポーツ交流施設（つ
どーむ）を会場に市内９つの中学校の生徒を対象に開催予定。



5

２．業界振興・ＰＲ支援 建設部会

（３）建設・設備工事業デジタルスキル育成プログラム 新規事業

建設・設備工事業のデジタル化が進展しているが、先進的な大企業に比
べ、中小では導入がなかなか進まない企業も多く、デジタル格差が問題
となっている。そこで、職員向けに札幌市と共同等でデジタルスキルを
育成する研修等を実施し、習得したデジタルスキルを活用することに
よって、人手不足が深刻な建設・設備工事業の業務効率化に寄与する。

※建設部会及び設備工事部会の各分科会でのご意見を踏まえ、各企業の職員の方
 向けのICT活用の研修を実施予定



業界課題や会員の要望等を把握するためアンケートを実施する。

【令和７年度実施予定】

・部会役員アンケート １０月

正副部会長会議、正副部会長・正副分科会長会議、正副分科会長会議を開催し、

部会・分科会の運営について協議する。

また、所属会員を対象とした分科会を開催し、広く会員企業の意見・要望を

把握し、課題解決に繋げる。

３．調査・研究

４．諸会議

建設部会
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建設部会



５．11部会共通事業 建設部会
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（１）政策提言活動
①公正取引委員会と１１部会の意見交換会
原材料価格やエネルギー価格が高騰する中、公正な取引に向けた環境整備
を推進するため、公正取引委員会等との意見交換会を実施する。
②関係機関への要望活動及び意見交換

   必要に応じて、所管官庁・自治体と業界振興策等について意見交換を行う。

（３）業界課題、意見・要望等の調査

業界課題や会員の要望等を把握するためアンケートを実施

（２）第３９期改選に伴う会議等
令和７年 ７～１０月 部会常任委員の就任依頼・承諾

８月26日（火）10：００～10：45 ２号議員選任部会

１１月中旬 正副部会長選任部会

１２月～  正副分科会長の選任

令和８年 １月 就任式・委嘱式



５．11部会共通事業 建設部会
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（４）人材確保・活用支援
①企業と学校（高校・大学・専門学校など）の連携強化
・短期職場体験（１日～３日間のインターンシップ）
・出張型企業説明会

    ・出張型職場体験
    ・模擬面接サポート講師／企業講話講師の派遣

②多様な人材活躍推進
・ターゲットを絞ったミニ合同企業説明会（新卒・中途・障がい者雇用・シニア・女性・外国人雇用など）
・人材採用担当者交流

    ・学生との採用担当者交流会
    ・特別支援学校と企業採用担当者との座談会

・留学生との交流会
・留学生の企業訪問会
・UIJターン就職支援

③中小企業人材確保支援
・専門家派遣

    

④認知度向上支援
・採用ＰＲ動画制作応援プラン
・採用動画集約サイト「ＣＡＲＥＥＲＴＵＢＥ」の掲載 事業案内を希望の方は

こちらをダウンロード



５．11部会共通事業 建設部会
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（５）任期制・退職自衛官向け事業

①業界研修
 説明会を通じて各職種について理解を深め、就職する際の
 ミスマッチを解消することを目的に開催

対 象
任期制自衛官（２０代が中心の自衛隊新卒）
任期修了後、民間企業への就職を目指す自衛官

開催時期
場 所

４月～５月に実施
真駒内駐屯地、島松駐屯地、東千歳駐屯地

②人材マッチング事業
 当所会員企業と民間企業への再就職を目指す退職予定の自衛官との
人材のマッチングを目的に、個別相談会等を開催予定



５．11部会共通事業 建設部会
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（６）ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の促進
急務となる事業者のデジタル化対応に向け、セミナーによる情報提供や、
専門家を通じた個社支援を通じ、中小企業のデジタル化・DX化を推進する。
・デジタル化相談窓口 ・生成ＡＩ活用セミナー ・ＩＴソリューション展示会 等

（８）部会親睦・交流（部会役員親睦ゴルフ大会 等）

（１０）情報提供（部会ニュースの発信 等）

業界課題の解決や技術の連携、他業界との親睦を目的に、他部会・分科会
との交流・意見交換を積極的に実施する。

（７）大阪万博開催への広報支援（視察・チケット販売 等）

日 時 令和７年７月８日（火） ７：３０順次スタート（予定）

場 所 クラークカントリークラブ（北広島市三島１１３）

＜部会役員親睦ゴルフ大会＞ ※４月中旬頃、郵送にて案内予定

（９）正副部会長就任式・部会役員委嘱式、会員新春交歓会の実施
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